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I- HISTORICO:

A Escola Upaon-Agu obteve aprovagdo prévia para funcionar do
Conselho Estadual de Educagéo do Maranhéo pela Res. n°® 485/82 CEE. Criada,
inicialmente, para atender o alunado da Educagéo Infantil-Pré-Escola e Ensino
Fundamental, foi se firmando no cenario educacional de nossa cidade, o que
serviu de estimulo para, apds alguns anos, implantar também o Ensino Médio.

Ao longo de toda sua histéria como instituicdo de ensino regular, da rede
privada de Séo Luis, a Escola Upaon-Agu primou pela exceléncia da educagao,
na busca do aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, considerando

sua missao de suma relevancia para a formagéo de uma sociedade mais justa e
solidaria.

Seus atos regulatérios emanados pelo Conselho Estadual de Educacéo
com a primeira denominagédo/entidade mantenedora - Centro Educacional
Upaon-Agu-, foram:

Educacao Infantil - Pré-Escola:
Autorizado pela Res. n° 585/82-CEE
Reconhecido pela Res. n° 69/85-CEE
Ensino Fundamental (12 a 82 série):
Autorizado pela Res. n° 587/82-CEE
Reconhecido pela Res. n® 70/85-CEE
Ensino Médio:

Autorizado pela Res. n® 190/97 CEE
Reconhecido pela Res. n° 76/99 CEE

Em seguida ocorreram algumas mudangas relacionadas tanto a
denominagéo, quanto a entidade mantenedora da escola para melhor adequa-la
as exigéncias da sua area de atuagao e nova distribuicdo societaria, obedecendo
as normas emanadas pelo Conselho Estadual de Educagdo conforme
discriminagao abaixo:

Resolugéo n° 300/2001 — CEE - Mudanga de denominagéo para Centro
de Ensino Upaon Agu e mudanga de endereco para Alameda D, n 05,
Loteamento Quitandinha — Alto do Calhau — S&o Luis — MA.

Resolugéo n°® 41/2011 — CEE — Aprovagéo da denominacéo, alteragdo de
entidade mantenedora e credenciamento do Upaon Educagéo Infantil Ltda.

Resolugédo n® 75/2012 — CEE - Altera a entidade mantenedora do Ensino
Fundamental (1% etapa) de Centro de Ensino Upaon Agu Ltda. para Upaon
Ensino Fundamental Ltda.




Resolugdo n° 209/2014 — CEE — Reconhece o Ensino Fundamental de
6° a 9° ano e Renova o reconhecimento do Ensino Médio Regular do Centro de
Ensino Upaon-Acu. -

Resolugdo n° 210/2014 — CEE — Reconhece o Ensino Fundamental de
1° a 5° ano do Upaon Ensino Fundamental.

Resolugdo n° 39/2016 — CEE - Considera a mudanca de entidade
mantenedora e de denominagao do Centro de Ensino Upaon-Agu para Upaon
Educacional, e sua entidade mantenedora UPAON EDUCACIONAL LTDA.

Resolugdo n°® 135/2017 — CEE - Altera a entidade mantenedora do
Upaon Ensino Fundamental 1° ao 5° ano - (12 etapa) — Vespertino para UPAON
BASICO, cuja entidade mantenedora é CAS BALLUZ Servicos Educacionais
Ltda.

Resolugao n°142/2021 — CEE/MA — Recredencia a instituicdo. Renova o
Reconhecimento do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano. Renova o
Reconhecimento do Ensino Médio regular. Aprova o Programa Bilingue oferecido
pela Escola Upaon-Agu e convalida os estudos.

Resolugdo n°149/2021 — CEE/MA - Recredencia a instituicdo. Renova o
Reconhecimento do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, turno matutino do
UPAON FUNDAMENTAL. Aprova o Programa Bilingue oferecido pela Escola
Upaon-Acu e convalida os estudos.

Resolugao n°150/2021 — CEE/MA — Recredencia a instituicdo. Renova o
Reconhecimento do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, turno vespertino do
Upaon Ensino Basico. Aprecia o Programa Bilingue oferecido pela Escola
Upaon-Acu e convalida os estudos.

A seguir, as Resolugoes expedidas pelo CME/SL — Conselho Municipal
de Educacdao em referéncia a Educacdo Infantil para escolas privadas do
municipio de Sao Luis:

Resolugdo n°25/2014 — CME/SL — Renova o Credenciamento do Upaon
Educacao Infantil Ltda. Autoriza o Funcionamento da Educacao Infantil — Creche.
Renova o Reconhecimento da Educacédo Infantil — Pré-Escola. Convalida os
estudos realizados pelos discentes.

Resolugdo n° 06 /2020 — CME/SL — Recredenciamento da Escola e
Reconhecimento da Educacédo Infantil/ Creche e Renovacdo da Educacéao
Infantil/ Pré-escola para Upaon Educacao Infantil/Escola Upaon-Acu.

Ao final de 2013, as fundadoras da escola, Ana Lucia e Virginia, se
despediram da gestdo imediata, embora sempre possamos contar com suas
bencdos e bem querer. Assumiram a nova gestao até 2024, em nova sociedade,
a Professora Elsa Balluz, como Diretora Geral, que ja estava desde o inicio das
atividades da instituicdo, exercendo diferentes fungcbes ao longo dessa jornada;
A educadora Camila Balluz, como Diretora Administrativa, e, que foi aluna da
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escola em toda sua trajetéria estudantil, e Luciana Carvalho, Diretora Financeira,
que também ja trabalhava na instituicdo no setor financeiro, e filha de Ana Lucia,
uma das fundadoras. Comega o ciclo de uma segunda geragdo, que trouxe
inovacgao, jovialidade e energia para projetos ainda mais enriquecedores.

Dez anos depois, em 2024, descortinam-se novos horizontes, e, assim,
inicia-se um novo tempo para as Escolas UPAON, com a chegada do GRUPO
SALTA EDUCACAO, que assume a gestdo econdmico-financeira, de todas as
empresas da Educacgdo Basica, ficando em separado, a empresa UPAON
EMPRENDIMENTOS, que se mantém com as originais proprietarias. O novo
Grupo integra as Escolas UPAON ao Nucleo Nordeste, que coordena as agdes
da cidade de Recife, onde fica sediado o Diretor Geral, vindo bimestralmente ao
Upaon. Concentra também as areas de Contabilidade, Gente e Gestao,
Compliance, Marketing e setor de Operag¢des que compreende T.l, Manutencao
e Seguranga entre outros, sendo que os referidos setores possuem
auxiliares/assistentes representantes em nossa unidade.

Vale destacar que o Grupo Salta esta em varias regiées do pais e conta
com mais de 200 escolas em seu catalogo, o que demonstra sua expertise e forte
atuacao em prol da educacgao de qualidade no territério nacional. A seguir, no
corpo deste Regimento sao verificadas algumas terminologias que fazem parte
do repertério administrativo do SALTA, a exemplo de Unidade, ao se referir a
cada escola; do grupo; time, para falar da equipe; cultura SALTA, na perspectiva
do Compliance e demais estratégias organizacionais, além de siglas
representativas para as suas plataformas e softwares e, também alguns
aplicativos utilizados, a exemplo dos programas de Formacgdo Continuada e
Desenvolvimento profissional; Embaixador, para lideranga nacional que
coordena algum projeto especifico como Olimpiadas internas e externas, entre
outros. A medida que surgirem as siglas, serdo, na primeira citagdo, descritas;
nas demais citagdes aparecerdo abreviadas.

Il- DO APOIO LEGAL

A Escola Upaon-Agu obedecendo aos dispositivos legais
observa sempre o que preceitua a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional n°® 9394/96, o ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Brasileira de Incluséo, além da BNCC, o Curriculo do Territério
Maranhense, as Resolucdes e Pareceres do Conselho Nacional de Educacao,
Conselho Estadual de Educacao do Maranhzo e Conselho Municipal de S&o Luis
e mantendo sua organizagdo administrativa e disciplinar estabelecida em seu
Regimento Escolar.

Este Regimento Escolar sera adotado por todos os
estabelecimentos de ensino e/ou unidades com a marca Upaon, contemplando os
segmentos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

lll- DA ENTIDADE MANTENEDORA




A  Escola é mantida com recursos proprios das suas entidades
mantenedoras: Upaon Educacéo Infantil Ltda, Upaon Ensino Fundamental Ltda,
Upaon Educacional Ltda e CAS BALLUZ Servicos Educacionais Ltda, e do
pagamento das mensalidades dos alunos, estabelecidas anualmente com base
na planilha de custos ou outro célculo que nao infrinja os dispositivos legais
pertinentes. Cabe as entidades mantenedoras tomarem as medidas necessarias
ao bom funcionamento das Escolas e adotarem meios para remuneracdo dos
funcionarios, manutencao e conservagao das instalagoes fisicas.

TITULO | - DOS FINS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 1° - A educacéo, dever da familia e do Estado; inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho e o ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

l. pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

Il igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na Escola;

Il liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

IV. equidade e compromisso com as necessidades reais do corpo

discente;
V. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VI.  valorizagao do profissional da educagéao escolar;
VIl. garantia de padrao de qualidade;
VIIl. valorizagado da experiéncia extraescolar;
IX.  vinculacao entre a educagéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
X relacionamento zeloso e parceria efetiva com as familias.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 2°- A Escola ao ministrar a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio,
por via regular, tem como finalidade:




I proporcionar condigées para o desenvolvimento integral da crianga
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual, social e espiritual
complementando a agédo da familia e da comunidade;

Il.  oportunizar ao educando a aquisicdo de conhecimentos gerais,
minimos e indispensaveis ao exercicio da cidadania;

lll. desenvolver no educando o conhecimento ajustado de si mesmo e
o sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica,
cognitiva, ética, estética, espiritual, de inter-relacdo pessoal e de
inser¢do social, para agir com perseveranca na busca do
conhecimento e no exercicio da cidadania;

IV. preparar o adolescente para a sua integragdo na comunidade e
participacdo no processo socioecondmico cultural, presente na
sociedade;

V. desenvolver no educando o gosto pelo estudo e pela pesquisa;

VI. oferecer corpo docente legalmente habilitado a altura do bom
desempenho educacional;

VII. oferecer adequado ambiente e condigdes de trabalho para melhor
desempenho da tarefa educativa;

VIII. desenvolver as operagées mentais do aluno através de atividades
estimulantes que o capacitem a tornar-se um ser pensante,
intelectualmente auténomo, consciente, critico e responsavel:

IX. ministrar um ensino contextualizado e interdisciplinar que
proporcione ao aluno compreender o processo evolutivo, tanto fisico
quanto histérico, no qual esta inserido, levando-o0 a assumir um papel
ativo e eficaz neste processo.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 3°- A Escola sera acompanhada por um Conselho Consultivo composto por
profissionais que atuam na alta gestio das unidades Upaon e Grupo SALTA, este
podendo ser representado pelo Nicleo Nordeste e/ou diretoria nacional, em
todos os segmentos da Educacéo Basica.

Paragrafo tnico — A critério da mantenedora, poderao participar do Conselho

Consultivo, outros profissionais que atuaram na gestao da instituicdo ao longo
de sua historia.

Art. 4° - Sao atribuigdes do Conselho Consultivo:




I. resolver assuntos relativos a aspectos econdmicos, financeiros,
contribuicdes e/ou reformas, ampliagées, compra e venda de bens
da escola;

Il. proceder alteragdes no Regimento Escolar, solicitando aprovagao
do mesmo junto ao Conselho Estadual e/ou Municipal de
Educacao;

lll. escolher quem substituira os demais diretores em suas auséncias
ou impedimentos legais;

IV. apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento no ambito da escola;

V. aprovar e rejeitar a escolha dos funcionarios da escola, quando
julgar necessario;

VI. autorizar eventuais retificagbes dadas nos registros ou
assentamentos da Escola;

VIl. adotar decisbes de emergéncia em casos previstos neste
Regimento, dando ciéncia, posteriormente, a quem competir;

VIII. acatar as normas e leis do ensino vigentes;

IX. participar e proporcionar condigdes para a execug¢ao da Proposta
Pedagdgica e dos Projetos Especiais da escola;

X. representar oficialmente a escola junto a eventos sociais e 6rgaos

competentes;

Xl. autorizar matriculas e transferéncias de alunos, quando
necessario;

XIl. responder pela Escola junto as autoridades competentes de
Ensino;

XIll. convocar a equipe técnica, pedagogica e/ou administrativa, para as
reunides, quando necessario;

XIV.convocar o Conselho Pedagdgico para as reuniées, quando
necessario.

XV. tratar dos casos omissos deste Regimento.

Art. 5°- A Escola, além do Conselho, é composta e regida pelos que atuam
diretamente: Diretoria Escolar;, como diretor geral da unidade, Vice-Diretoria;
Supervisdo e Coordenagdo Pedagodgica, bem como por outras liderancas
administravas, apoiadas pelas equipes que dao suporte a todas as atividades.

Paragrafo tnico — Os cargos citados no caput do Artigo sao considerados de
confianca, tendo em vista que as fungdes exercidas se caracterizam por poderes
de gestao e autonomia de decisdes.




CAPITULO Il
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA
SECAO |

DA DIRETORIA ESCOLAR

Art. 6°- Compete ao Diretor Escolar ou Diretor Geral da unidade UPAON:

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIl.
XIil.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

orientar e estabelecer critérios para a escolha do corpo técnico-
pedagdgico, administrativo, financeiro e docente da Escola, com base no
perfil do cargo/funcdo a ser exercida em consonancia com a area de
Gente e Gestao;

cumprir e fazer cumprir as legislagées trabalhistas acatando as
determinagées legais;

receber, informar, despachar e visar documentos inerentes a sua funcéo;
elaborar e acompanhar efetivamente as planilhas de custos,
investimentos e orgamento financeiro anual;

orientar os setores pedagdgico e administrativo, visando o devido
funcionamento de acordo com o Calendario escolar;

participar, junto aos setores, da resolucéo das situacées que envolvem
os corpos docente, discente e administrativo:

acompanhar, quando necessario, as entrevistas de pais junto aos outros
gestores da instituicéo;

organizar o Boletim Informativo e demais periédicos da escola;
representar, ou determinar um (a) representante da escola junto ao
Sindicato e érgaos municipais, estaduais, federais e juridicos:

participar das reuniées do Conselho Pedagégico, quando necessario:
orientar os setores em relacdo as legislagbes pertinentes:

representar a escola junto aos meios de comunicagéo, quando
necessario ou delegar essa tarefa a um (a) representante;

acompanhar a elaboracao de documentos normativos, circulares e
oficios institucionais;

analisar propostas apresentadas pelos diversos setores da escola e
orientar na aprovacao de orcamentos;

acompanhar os assuntos juridicos/judiciais relacionados a escola junto
a Assessoria Juridica contratada;

receber notificacées e citacées judiciarias encaminhadas a escola;
repassar ao Conselho Consultivo, por meio de relatérios, o andamento
das agdes judiciais e/ou procedimentos dessa natureza, em tramitagéo,
contra ou a favor da escola;

analisar e assinar os contratos de terceiros feitos com a escola;
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XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVIL.
XXVIL.
XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

convocar reunido com os diversos setores da escola, quando
necessario;

substituir, quando necessario, outros gestores em seus setores
especificos;

atender os alunos e pais sobre assuntos administrativos, pedagogicos,
financeiros e juridicos, quando necessario;

aplicar punicdes nos corpos administrativo, docente e discente, quando
necessario;

coordenar todo o processo de matricula, considerando a legislagéo
vigente, bem como escolha e aquisigéo de material didatico;

participar da elaboragéo e execugédo da proposta pedagdgica da escola;
fechar negociagées com fornecedores;

planejar, acompanhar, desenvolver e aprovar campanhas de marketing;
planejar, acompanhar, editar, criar solugdes para as redes sociais da
escola;

fazer planejamento orgamentario, junto ao Gestdo SALTA, para melhor
alocacéao de verbas referentes aos setores;

representar a escola junto aos 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério
Publico, PROCON e outros nos assuntos pertinentes ao funcionamento
da instituicdo, quando necessario;

supervisionar e avaliar o funcionamento dos servigos da Escola sob sua
jurisdicdo, mantendo a sua unidade filoséfica e metodolégica e a boa
qualidade desses servigos;

executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.

SEGAOII

DA VICE-DIRETORIA

Art. 7°- Compete a Vice-Diretoria:

Vi

VIL.

cumprir e fazer cumprir as legislagoes trabalhistas acatando as
determinagdes legais;

receber, informar, despachar e visar documentos e peticoes
inerentes a sua fungao;

apurar ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade ocorrida na
escola no tocante a sua fungéo;

aplicar penalidades disciplinares ao corpo administrativo na forma
da legislagéo vigente e disposicoes deste Regimento;

convocar e presidir reuniées com o corpo administrativo;

abonar, justificar ou nao faltas dos funcionarios na forma da lei;
participar da elaboragédo e execugao do Projeto Politico Pedagogico
da escola;

1
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VIII.

XI.
XII.
X1,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

tomar providéncias para manter a seguranca e conservagdao da
escola;

substituir, quando necessario, outros gestores em seus setores
especificos;

relacionar o material necessario para a execugao dos trabalhos
referentes aos setores de sua competéncia encaminhando a
relacédo ao setor de compras;

Visar e manter arquivada a correspondéncia do setor;

orientar seus auxiliares no exercicio de suas fungoes;

aprovar a escala de férias dos funcionarios;

coordenar o setor de vigilancia, limpeza e manutencao da escola;
supervisionar e avaliar o funcionamento das dependéncias da
escola tomando as medidas necessarias para a sua manutengéo;
acompanhar os eventos escolares, providenciando o material
necessario para realizagao e divulgacao deles;

acompanhar as obras executadas na escola, o aluguel das suas
dependéncias e os servigos terceirizados referentes ao setor;
revisar os contratos da escola;

analisar os contratos de terceiros feitos com a escola;

representar a escola junto aos o6rgaos do Poder Judiciario,
Ministério Publico, PROCON e outros inerentes ao seu setor,
quando necessario; ..

acompanhar os assuntos juridicos relacionados a escola;

receber notificagdes e citagdes judiciarias encaminhadas a escola;
repassar ao Conselho Consultivo, por meio de relatérios, o
andamento das agées judiciais, em tramitacéo, contra ou a favor da
escola;

planejar, juntamente com o setor de almoxarifado as compras de
materiais de acordo com o Calendario escolar;

analisar e autorizar os pedidos de compra de material de
expediente, bem como de natureza pedagogica;

fazer negociagao de débitos junto aos pais, quando necessario;
fazer auditoria no almoxarifado da escola;

fechar negociagées com fornecedores;

planejar, acompanhar, desenvolver e aprovar campanhas de
marketing;

planejar, acompanhar, editar, criar solucées para as redes sociais
da escola;

fazer planejamento orgamentario, junto a Diretoria Geral, para
melhor alocacao de verbas referentes aos seus setores;

conceder entrevistas e representar a escola em acgées internas e
externas de midia;

participar de agdes para desenvolvimento e capacitagédo de seus
subordinados em consonancia com a area de Gente e Gestao;
executar outras fungées inerentes ao seu cargo.
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SECAO llI

DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 8° - A Supervisdao Pedagodgica estara a cargo de um profissional da area de
Educacédo e tera por objetivo garantir a unidade entre os corpos docente,
discente e técnico da escola, bem como a integragdo com as familias,
competindo a ele(a):

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

acompanhar e tracar planos de acdo dos indicadores pedagdgicos da
instituicdo em todos os segmentos que atua;

acompanhar o registro de faltas e atrasos da equipe;

acompanhar, supervisionar e intervir, quando necessario, no trabalho
desenvolvido por sua equipe de trabalho (auxiliares de coordenacéo,
inspetores, professores, apoios pedagdgicos, estagiarios, monitores,
auxiliares de turma, e, jovem aprendiz, quando houver);

atender os professores, criando conexdo com os docentes e gerando bom
clima escolar;

engajar e motivar os professores a participarem do programa educa a+ de
formacgéo continuada;

monitorar e avaliar o trabalho e desempenho do corpo docente, fornecendo
feedback e orientagdes acerca do desenvolvimento das rotinas pedagégicas
(planejamento pedagoégico, faltas, gestdo da sala de sala, entrega de
provas, quando houver);

participar ativamente no ciclo de matriculas, de modo a garantir rematricula
e captacéao de novos alunos;

participar de formagao continuada e da escola de coordenadores 1 e 2, a
fim de aprimorar os conhecimentos da rotina de gestdo pedagdgica e
aprender mais a cultura salta;

promover uma cultura e clima organizacional que seja positiva e significativa
para a equipe e mediar eventuais conflitos;

realizar RMR (reunido mensal de resultados) com o time e a diretoria de
escola;

implementar para as familias, alunos (as) e professores (as) o calendario
anual e manual do aluno, enviado pelo nucleo pedagégico;

garantir que os professores sabem preencher e explicar as familias o
relatério de desenvolvimento da Educacgao Infantil e EFAI;

organizar a aplicagdo das avaliagdes por componente curricular com base
no calendario de avaliagées e informar o nucleo em caso de necessidades
de mudangas;

participar das reunides com a coordenacdo de segmento e direcdes de
unidade;

participar do planejamento da semanal/jornada pedagodgica e outros
momentos formativos;

planejar os conselhos de classes/pedagégico - semestral e anual- junto com
a coordenacgéao de segmento;

planejar e executar os plantdes pedagégicos de acordo com o segmento;
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XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXILI.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

agendar reunides periédicas com a sua equipe de trabalho administrativo, a
fim de alinhar as agdes, definindo periodicidade: semanalmente ou
quinzenalmente;

participar junto aos professores (as) e alunos (as) das atividades
socioculturais e civicas;

promover treinamentos junto ao seu time pedagégico na unidade, de modo
a construir uma cultura de aprendizado continuo;

relacionar-se com o nucleo da marca, de modo a buscar solugées e dar
sugestbes de forma proativa para melhorias na unidade/marca;
acompanhar a organizagéo e os Upload dos Cartées Respostas das Provas
PM e MINI SIMULADO E SIMULADOS ou Olimpiadas pelos auxiliares
pedagdégicos, quando se aplicam (EFAF/EM);

acompanhar as aplicagdes de pesquisa de opinido da marca;

acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos;

colaborar nas demandas relacionadas aos eventos internos e externos junto
com a sua equipe quando demandado;

acompanhar o planejamento semanal de cada componente curricular;
inserir os professores a cultura Upaon e engaja-los na utilizagédo do Portal
ATLAS e novos processos pedagogicos;

conhecer as Solugdes Pedagoégicas do Upaon/SALTA e parcerias didaticas
adotadas por meio fisico e digital (softwares e aplicativos);

fornecer feedback para professores baseado no resultado do Pesquisa de
Observacdo e Avaliagdo — POA, respondida pelos estudantes sobre a
atuagé@o docente, no segmento aplicado, e Observagédo de Sala de Aula —
OSA, feita pela prépria equipe da Supervisdo/Coordenagao Pedagdgica, por
meio de formulario especifico;

fornecer feedback estruturado para seus demais liderados:

garantir a realizag&o dos processos e rotinas pedagdgicas;

orientar e preparar os alunos, equipe pedagdgica e professores quanto as
olimpiadas internas e externas, de acordo com as diretrizes enviadas pelo
Embaixador Olimpico;

panejar e organizar, com apoio do Nucleo, as viagens pedagégicas;
revisar, corrigir (contedo e modelo) se necessario e informar a setor de
digitacéo e reprografia sobre os dias e quantidades de impressao de cada
prova;

utilizar como padrdo de comunicagdo com os professores, os demais
coordenadores e Diregdes, o e-mail institucional:

executar outras tarefas inerentes a sua funcgao.

SEGAO IV

DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 9° - A Coordenagdo Pedagdgica estara a cargo de um profissional da area
de Educagéo e tera por objetivo garantir a unidade entre os corpos docente,

14




discente e técnico da escola, bem como a integracdo com as familias,
competindo a ele(a):

VI.

VII.
VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.

participar ativamente no ciclo de matriculas, de modo a garantir
rematricula e captacao de novos alunos;

participar das a¢des de Formagao Continuada, por meio da Escola de
Coordenadores 1 e 2, a fim de aprimorar os conhecimentos da rotina de
gestao pedagodgica e aprender mais sobre a cultura SALTA;
acompanhar a adaptagao das atividades, avaliagdes e procedimentos
para os alunos que apresentem necessidades especiais, junto com os
professores e a equipe do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP);
acompanhar a rotina de elaboragcdo e aprovar os instrumentos
avaliativos (testes, provas ou atividades extras) de acordo com a
orientagcao da escola;

implementar para as familias, alunos (as) e professores (as) o
Calendario Anual e Manual do Aluno, enviado pelo Nucleo Pedagogico;
divulgar para as familias, alunos (as) e professores (as) o cronograma
de avaliagdes, simulados, atividades das Eletivas Inovagao (EAIl) e
demais atividades pedagodgicas, dos segmentos correspondentes;
divulgar para as familias, alunos e professores o calendario da redagao;
garantir que o horario das atividades extracurriculares recebido do
nucleo esta sendo executado de forma correta;

garantir que o horario das aulas recebido do nucleo esta sendo
executado de forma correta;

acompanhar integracdao e mapear o diagnostico dos(as) alunos(as)
solicitando sempre que necessario apoio do NAPP;

participar das Reunidées com a Coordenacao de Segmento e diregbes
de unidade,;

participar do planejamento da Semana/Jornada Pedagdégica e outros
momentos formativos;

elaborar plano de formacdo de lideres de turma, considerando os
objetivos dessa agdo e a escuta ativa dos estudantes acerca dos
processos de sala de aula;

planejar e executar os Plantdes Pedagdgicos de acordo com o
segmento; .

manter contato com os profissionais internos ou externos que atendam
demandas especificas dos estudantes, registrando suas observagoes e
contribuicdes;

participar junto aos professores (as) e alunos (as) das atividades
socioculturais e civicas;

realizar reuniées de pais e responsaveis,

acompanhar as aplicagdes de pesquisa de opinido da marca;
acompanhar e analisar o desempenho e resultados dos alunos
divulgados no Portal Atlas, Power Bl e nas demais ferramentas
disponiveis;

acompanhar e identificar dificuldades dos/das alunos (as) nas relagées
interpessoais e orientar professores em relagdo a agdes visando
minimiza-las ou supera-las;

acompanhar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos;
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XXIl. colaborar nas demandas relacionadas aos eventos internos e externos
junto com a sua equipe quando demandado;
XXIIl. executar outras fungées inerentes ao seu cargo.

CAPITULO llI
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA

SECAO |
DO SETOR DE GENTE E GESTAO

Art. 10 — O Setor de Gente e Gestdo possui alto grau de confianga e
confidencialidade, é subordinado diretamente a Diretoria do Nicleo Nordeste
(Grupo SALTA), e oferece suporte local, sendo responsavel pela garantia de
satisfacdo dos funcionarios da instituicdo, visando o pleno funcionamento e
aumento da eficiéncia organizacional.

Art. 11 — Suas atribui¢ées abrangem os processos de Recrutamento e Selecédo, Gestao
de Desempenho e Andlises Comportamentais, Treinamento e Desenvolvimento, Atracao
e Retencdo de Talentos, Estabelecimento de Processos e Rotinas, Gestdo do
Orcamento, Remuneragdo e Beneficios, Formagdo Continuada, Fortalecimento da
Marca, Consultoria as liderangas, Compliance, Relagdes Trabalhistas, Comunicagao
Interna e Clima Organizacional.

Art. 12 - O Departamento de Gente e Gestdo visa garantir a satisfacdo dos
colaboradores com a escola, além de desenvolver as potencialidades e aumento
da eficacia organizacional, bem como cuidar da documentacdo pertinente,
providenciando em Sdo Luis a assisténcia integral as instituicges UPAON
vinculadas ao Grupo SALTA, competindo ao mesmo:

l. promover o recrutamento e selegcdo da equipe administrativa e
pedagdgica;

Il. gerir ocorréncia de turnover, buscando entender motivagées e
impactos que resultardo em planos de acoes para a area;

M. planejar e gerenciar agées de formacgéo profissional por meio de
treinamento e desenvolvimento das equipes;

IV.  garantir o fortalecimento da marca UPAON;

V. gerir orcamento planejado;

VL. promover consultoria interna as liderancgas;

VII.  planejar agbes para retencgao de talentos e gerenciamento do clima
organizacional;

VIIl.  manter atualizadas pastas individuais de professores e demais

colaboradores com documentagio comprobatéria, bem como
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acervo documental, que aborda assuntos referentes a legislagao
trabalhista;

IX. teraseu cargo o controle de assiduidade e pontualidade do pessoal
administrativo e docente, quando fisico e/ou, quando digital, por
ponto eletrdnico, acompanhar periodos e ocorréncias;

X. manter em ordem o livro de registro dos empregados, atualizando

_ as carteiras profissionais na forma fisica ou digital;

Xl.  providenciar a documentagdo de admissdo e demisséo de
funcionarios da escola;

XIl. preparar as rescisdes dos funcionarios e efetua-las junto ao 6rgéo
competente;

XIll.  manter organizado os livros de inspegéo trabalhista;

XIV. fornecer o suporte local para a administragdo dos servigos do setor

XV.

para a regional do Grupo SALTA,;
executar os demais servigos relacionados com sua fungéo.

SEGAO I

DO SETOR DE REPROGRAFIA

Art. 13 - O setor de Reprografia da Escola encarrega-se de:

VI.

VII.

VIII.

IX.

apoiar o acompanhamento dos projetos previstos no planejamento
escolar,;

auxiliar no cumprimento das orientacées do Manual do Aluno e
Calendario Escolar,;

organizar as avaliagdes, folha de rosto/pontuacéo, salas de aplicacao
e fiscalizacdo de provas, bem como a separagéo para entrega aos
professores;

organizar e realizar o upload dos Cartées Respostas no Portal das
Provas da PM, Mini Simulado e Simulados nos segmentos
correspondentes;

receber as provas e atividades da grafica, organizar distribuicdo e
entrega aos segmentos

controlar e inspecionar o quantitativo de impressdes por setor;

digitar as verificagbes mensais e bimestrais de 22 chamada,
reposicdes, simulados, material para recuperagao, apostilas e outras
atividades inerentes ao setor pedagégico, quando delegado;

zelar pelas maquinas do setor, impedindo o uso por pessoas
estranhas;

manter sigilo dos documentos digitados e reproduzidos no setor;
digitar e reproduzir, circulares, declaragoes e outros documentos
inerentes aos outros setores, quando necessario;
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XI.
XIl.
XIIl.

XIV.
XV.

contatar o servigo de manutengao das maquinas, quando necessario,
acompanhando o manuseio com o material;

manter arquivos atualizados correspondentes as atividades digitadas
no setor,

apoiar a execugao de eventos internos e externos;

organizar impressodes de atividades pedagdgicas de cada segmento;
executar outras tarefas inerentes as suas fungées.

SEGAO Il

DA SECRETARIA

Art. 14- A Secretaria € um setor administrativo encarregado do controle de
execucgao e dos registros relacionados a vida do corpo discente.

Art. 15 - O cargo de Secretario (a) sera exercido por pessoa idénea, com
formagao minima em nivel do Ensino Médio.

Paragrafo tnico: O (A) responsavel pela Secretaria respondera sob as penas
da Lei pelo sigilo e guarda dos documentos escolares.

Art. 16 - S&o atribuicées do (a) Secretario (a):

VI.

VILI.

organizar, supervisionar, controlar e manter atualizados os servigos ao
seu cargo, compreendendo toda a escrituragéo, o registro e o arquivo
ativo e inativo dos dados e informagées escolares;

participar ativamente do ciclo de matriculas, orientando para a devida
organizag¢édo documental;

supervisionar o recebimento, considerando a veracidade, a tramitacao
e expedicdo dos documentos referentes a vida escolar de cada
estudante matriculado, ou que requerer matricula na escola, em meio
fisico ou digital;

manter atualizado o acervo dos registros de matricula, em pastas
arquivo fisica ou meio digital, com contrato de prestagéo de servigos
assinado pelos pais/responsaveis, acompanhado dos documentos
comprobatérios;

adotar medidas que garantam a privacidade e conservagao do acervo
documental;

distribuir os encargos com seus auxiliares, fiscalizando o andamento
dos trabalhos;

expedir certificados, transferéncias, histéricos escolares e declaragdo
com observancia das devidas assinaturas do(a) Diretor(a) e do (a)
Secretario (a);
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VIII.

IX.
X.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos os resultados escolares obtidos pelos
alunos, referentes as atividades curriculares, regulares e especiais;
participar da elaboragdo e execucado da proposta pedagogica da
escola;

acompanhar a expedigcao de relatério semestral ou anual da Educagéo
Infantil;

preparar as atas de resultados finais dos alunos do Ensino
Fundamental e Médio e envia-las .ao 6rgdo competente do Sistema
Estadual de Educacéo dentro do prazo estabelecido;

observar o cumprimento da carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos no Plano e Matriz Curricular e, em
consonancia com a legislagéo vigente, e levar ao conhecimento da
Supervisago e Coordenagdo Pedagodgica, se verificadas
intercorréncias, para as devidas providéncias;

preparar o boletim escolar bimestralmente;

manter atualizado anualmente os dados referentes ao Censo Escolar
bem como as informacgdes exigidas para expedicdo de carteira
estudantil, quando for o caso;

atender e orientar adequadamente a comunidade escolar que, no trato
de assuntos pertinentes, dirijam-se a Secretaria Escolar.

executar outras tarefas determinadas pela Diregéo.

Art. 17 - O Arquivo da Escola, sob a responsabilidade do(a) Secretario (a),
abrangera, facultada a utilizagéo de recursos e sistemas informatizados:

I- LIVROS e CDs/HD, SISTEMA/SOFTWARES de:

S@meoooT

-
a.
b.
C.

registros de Matricula;

atas de Resultados Finais;

ata de Conselho Pedagégico;

termo de Visita da Inspecéo;

ata de Incineragdo de Documentos, quando ocorrer;

expedicao de Certificados;

diarios de classe; o

registros de reconhecimento e avango de estudos, e quando for o
caso, de extincdo de documentos escolares;

atas de Reunides Diversas.

PASTA-ARQUIVO CONTENDO:
pasta individual dos alunos;
correspondéncias recebidas e expedidas da sua area;
pasta contendo legislagéo escolar e atos regulatérios enviados pelo
Conselho Estadual e Municipal de Educagdo e demais 6rgéaos do
Sistema de Educacao.
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Art. 18 — Podem ser extintos, desde que lavradas e assinadas as respectivas
Atas, os documentos abaixo, considerando os prazos indicados:

l. diarios de classe, provas e exames escritos, apés o prazo minimo de
um ano de uso ou de sua realizacao;

I. encaminhamentos e registros disciplinares apds um ano da expedicéo
de transferéncia ou conclusdo da Educacgao Basica pelo estudante;

. outros documentos, apds vencido o prazo de sua validade ou de
exigéncia legal de sua manutencao.

Art. 19 — Os prazos de expedigdo de documentos devem atender a razoabilidade
entre o requerimento do solicitante e a especificidade solicitada, considerando
até 72h para declaragcdo e 30 dias, no minimo, caso nao haja nenhuma
excepcionalidade, para Relatérios, Certificados e Histérico Escolar.

Paragrafo Unico - A expedicdo de segunda via desses documentos, deve
atender aos mesmos prazos do caput do artigo, considerando, para esta nova
expedicdo, o pagamento de taxa correspondente fixada pela instituicéo.

Art. 20 — No caso de aprovagdo em concursos vestibulares por estudantes que
ainda nao concluiram em definitivo a 32 série do Ensino Médio, a Secretaria
expedira declaragéo para fins de matricula em instituicdo de ensino superior,
constando, unicamente a carga horaria cursada até a data requerida, e, a
posteriori, expedida documentagdo de conclusdo quando atingidos,
concomitantemente, rendimento e carga horaria, descrito o resultado final de
aprovacao ou reprovagao.

Paragrafo unico — O estudante aprovado e matriculado em IES ainda cursando
a 37 série do Ensino Médio devera organizar a rotina de suas atividades letivas
a fim de cumprir a carga horaria exigida e o rendimento escolar, considerando o

calendario de avaliagdes/simulados oferecidos pela escola, sem prejuizo da
anuidade correspondente.

SEGCAO IV

DO SERVICO DE PSICOPEDAGOGIA

Art. 21 - O Servigo de Psicopedagogia tem por objetivo assessorar a Diregao
Geral, bem como dar suporte a Supervisédo/Coordenacdo Pedagdgicas,
funcionando como elo de interagdo entre os demais setores da Escola, no
atendimento aos estudantes publico-alvo da Educagéao Especial na perspectiva
inclusiva, respeitando a autonomia pedagégica da escola, em consonancia com
a metodologia e filosofia adotadas, conforme preconiza a legislacao vigente.
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Paragrafo Unico — o servigo de Psicopedagogia sera executado por profissional
habilitado, a partir da elaboragéo de estratégias e procedimentos adotados para
viabilidade das ferramentas, tais como: flexibilizagao curricular, adaptacéo e
adequagdo, PAEE - Plano de Atendimento Educacional Especializado,
articulado com a Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), quando houver, e PEI

— Plano de Ensino Individualizado para os alunos com necessidades especiais
educacionais.

Art. 22 - Compete ao (a) Psicopedagogo (a):

l. acompanhar a execugdo dos Projetos Especiais elaborados pelo
Setor Pedagdgico, verificando sua adequagido aos ANEE — alunos
com necessidades especiais e a filosofia da escola;

Il.  colaborar com a programagéo e execucédo do Processo seletivo dos
alunos, englobando todas as situacées necessarias para efetivacéo
do processo, inclusive de classificagcdo e reclassificacdo, quando
houver, compartilhando as informagdes junto a diregao e coordenagéo
pedagogica;

lll.  estruturar e conduzir o NeEE - Nucleo de estudos sobre Educacgéo
Especial, em apoio aos segmentos da escola, visando melhor
conhecimento sobre o assunto;

IV. conhecer alegislagao nacional, estadual e municipal vigente, inclusive
sobre a Educagao Especial, compartilhando com os demais setores
pedagoégicos da escola, quando necessario;

V. promover cursos, treinamentos e grupos de estudo com vista a
preparar técnicos, professores e auxiliares para atuarem na escola no
atendimento as NEE, utilizando a metodologia adotada;

VI. tomar providéncias junto aos demais setores da escola, quando da
implantacdo de politicas comuns a todos os segmentos, com énfase
nas normas da Base Nacional Comum Curricular;

VII. gerir os funcionarios que atuam no apoio pedagégico obedecendo a
legislacdo especifica da Educacédo Especial, acompanhando-os os
processos de admissao/supervisao/avaliagédo/demissao;

VIII. participar dos Conselhos Pedagogicos;

IX. acompanhar o cronograma e calendarios estabelecidos pelos
segmentos e demais setores da escola;

X. ftratar, junto aos demais setores da escola, as providéncias a serem
tomadas em relagdo aos ltinerarios formativos, oportunizando a
inclusdo dos alunos da Educacéo Especial nas atividades;

XI. acompanhar junto & Secretaria Escolar, emissao de documentos,
quadro referencial do atendimento aos alunos com TEA, demais
deficiéncias e/ou altas habilidades/superdotagdo, Censo Escolar e
demais 6rgaos relativos a Educagéo Béasica e Educagao Especial;

Xll. promover atividades formativas que atendam as necessidades
previstas no Estatuto do Bullying, colaborando com os segmentos na
implantagao de projetos de cidadania, tolerancia e empreendedorismo
social;
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XIll.

propor agdes que promovam a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

XIV. participar da elaboragao e execugéo do projeto pedagoégico da escola;

XV. orientar os coordenadores e professores na elaboragdo, no
desenvolvimento e na avaliagdo dos planos de ensino individualizados
(PEL);

XVI. analisar materiais pedagogicos e participar de suas implementacées,
quando aprovados pelas liderangas pedagogicas;

XVII. estabelecer indicadores mensuraveis que favorecam analises dos
resultados obtidos através do trabalho de Psicopedagogia;

XVIII. acompanhar os problemas disciplinares que envolvam os alunos
da Educagdo Especial, colaborando na tomada de decisdes
necessarias diante das situagées apresentadas;

XIX. promover agdes que estimulem a participagdo dos alunos em
atividades e campanhas em defesa dos direitos humanos e respeito
ao proéximo em conjunto com o servigo de psicologia;

XX. promover agdes que envolvem a educagdo ambiental sensibilizando
toda comunidade escolar pelo cuidado e protegao do planeta;

XXI. fomentar entre os colaboradores da escola, em todos os setores,
acoes e estratégias que garantam a aquisicao da cultura de paz, por
meio de campanhas, cartazes, murais, formagées, pesquisas entre
outros;

XXIl.acompanhar junto a Secretaria Escolar as solicitagbes de
cancelamento de matriculas, transferéncias e outros, sendo elo junto
as coordenagdes especificas para as devidas acoes;

XXIIl. executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

Art. 23 - O Nucleo de Estudos sobre Educacgéo Especial — NeEE concentra suas

agoes diretamente aos estudantes publico-alvo da Educagédo Especial de todas

as etapas

de ensino oferecidas pela escola envolvendo e dando o suporte

necessario a todos os profissionais que atuam nessa modalidade, tais quais:

elaborar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) dos alunos da
Educacado Especial estabelecendo as adequacdes e adaptacées
curriculares, quando necessario;

analisar os casos de terminalidade especifica ou avangada
(aceleragdo) dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial
atendidos pela escola conforme o previsto no inciso | do art.32 da
Lei n° 9394/96- LDBN;

acompanhar o atendimento aos alunos com necessidades especiais
educacionais, supervisionando as adequacdes curriculares
propostas;

propor atividades e material pedagdgico para favorecer a
aprendizagem dos alunos;

implementar recursos a partir da metodologia adotada, dando
condi¢bes de operacionalizagéo;
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VI. coordenar agdes que envolvam os demais profissionais contratados
pela escola ou especialistas clinicos externos, contratados pela
familia, que atendem os alunos com deficiéncia junto a equipe
técnica-docente, inclusive no momento do atendimento as familias
e demais especialistas;

VII. participar da construgdo e revisdo dos relatérios bimestral/anual
sobre alunos com deficiéncia, em adi¢cdo aos demais documentos
gerados pelos segmentos, a fim de agregar informagées e/ou
complementar observagées realizadas, visando o desenvolvimento
maximo possivel dos educandos atendidos;

Vlll.participar dos atendimentos aos pais e responsaveis pelos alunos
com necessidades especiais educacionais juntamente com a
Direcao/Supervisdo/Coordenagdo Pedagégica, e em separado,
quando necessario, tomando as decisdes cabiveis inclusive o
encaminhamento a especialistas;

IX. orientar a comunidade escolar conforme preceitua a Lei n°
10.436/2002 - LIBRAS quando verificada a necessidade de
atendimento nesse contexto;

X. coordenar a elaboragdao de normas e condutas para a adequada
assisténcia dos alunos da Educagéo Especial no ambiente escolar.

SECAOV
DO SERVIGO DE PSICOLOGIA

Art. 24 - O Servico de Psicologia serd exercido por um (a) Psicélogo (a)
legalmente habilitado, cuja finalidade sera atuar junto aos diversos setores da
escola, possibilitando melhoria nas relagées em toda a comunidade escolar.

Art. 25 - Compete ao (a) Psicélogo (a):

I. acompanhar de forma sistematica os estudantes com NEE e aqueles em
acompanhamento externo, garantindo o processo de inclusdo com a aplicagao
do PEI e a articulagdo com outros profissionais.

Il. orientar, dar suporte técnico e alinhar as praticas de estagiarios e
acompanhantes terapéuticos (ATs), garantindo a qualidade da intervengao
junto aos estudantes.

IIl. realizar atendimento e orientagdo individualizada aos estudantes com
demandas socioemocionais identificadas (dificuldades comportamentais,
emocionais ou de relacionamento).

IV. integrar as técnicas psicologicas ao processo multidisciplinar na Educagao
através das observacées feitas em sala de aula, ou em outros ambientes da
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escola, analisando o comportamento dos alunos entre os seus pares, a relagio
Professor X aluno e o comportamento do Professor.

V. oferecer suporte direcionado aos alunos em momentos de escolha
profissional.

VI. oferecer suporte na mediagdo dos casos de conflitos graves (bullying,
cyberbullying), focando nos alunos envolvidos para promover a reparacéo e a
cultura de paz.

VII. realizar a interface técnica com as familias dos alunos do grupo de
trabalho, orientando-as sobre as melhores estratégias para apoiar o
desenvolvimento socioemocional de seus filhos.

VIII. conduzir agdes formativas para a comunidade escolar (palestras,
workshops) baseadas nas necessidades recorrentes observadas nos grupos
de atendimento.

IX. contribuir nas reuniées de conselho de classe com uma analise técnica
focada no desenvolvimento dos estudantes pertencentes aos grupos-alvo.

X. desenvolver projetos de prevengdo e promocdo de salde mental
direcionados as demandas e vulnerabilidades identificadas na populagio
estudantil.

XI. realizar a gestdo documental dos atendimentos e encaminhamentos da
psicologia, garantindo a confidencialidade das informagées e o
armazenamento adequado dos dados e evolugdes dos casos acompanhados.

Xll.executar outras tarefas inerentes a funcéo.

SEGCAO VI

DO SETOR DE ESPORTE E EDUCAGAO FiSICA

Art. 26 - O Setor de Esporte e Educacdo Fisica sera coordenado por um

profissional devidamente habilitado em Educacéo Fisica e tera por objetivo

desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento fisico, mental, afetivo
e social do educando, dentro das diversas modalidades trabalhadas.

Paragrafo Gnico: O componente curricular Educacéo Fisica é obrigatério e
previsto na BNCC, mas para a escola, ndo possui carater reprovatoério em
conformidade com a autonomia pedagégica descrita pela legislacao vigente.

Art. 27 - Compete ao Coordenador de Esporte e Educacéo Fisica:
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VI.

VII.

VIIIL.

Xl

XIl.
XIlil.

XIV.

XV.

XVI.

colaborar na contratacdo e acompanhar profissionais que atuarao
no setor avaliando seu desempenho, por meio de critérios
especificos, junto a Direcao, Supervisdo/Coordenagdo Pedagodgica,
inclusive para a pratica de Educacgéo Fisica regular, considerando os
parametros do setor de Gente e Gestao;

supervisionar os servigos da Enfermaria, quando houver, auxiliando
o (a) técnica de enfermagem para exercer suas atribuicbes a
contento, junto a comunidade escolar, bem como acompanhar e
atuar, se necessario, nos horarios e cumprimento do ponto
eletronico;

organizar a distribuicao de turmas e horarios para a pratica das
atividades desenvolvidas pelo setor;

atuar junto as familias mostrando a importancia da pratica esportiva;
acompanhar o desenvolvimento das atividades oferecidas pelo
setor;

organizar atividades curriculares e extracurriculares, juntamente com
a Diregado, Supervisao/Coordenacao Pedagdgica, que concorram
para completar o processo educativo dos alunos;

organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as
atividades do setor;

dar visto nos Diarios de Classe e os registros de atividades
extracurriculares, tomando as providéncias necessarias;

coordenar os eventos esportivos desenvolvidos durante o ano letivo;
Participar da elaboragéao e execugao do Projeto Politico Pedagégico
da escola;

solicitar a aquisicao de equipamentos e equipagens necessarios
para o funcionamento das atividades esportivas;

acompanhar os alunos em competi¢des oficiais;

representar a Escola junto aos 6rgaos estaduais, municipais e
nacionais no tocante as atividades desportivas;

organizar a ginastica laboral junto aos funcionarios da escola,
guando adotada,;

acompanhar os alunos da Educagdo Especial atendidos nas
escolinhas, selecées de esporte e demais praticas da Educacéo
Fisica oferecendo, quando necessario, adequagdes curriculares
pela equipe docente em colaboragdo com o Setor de
Psicopedagogia;

distribuir e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos funcionarios
do setor;

XVII. executar outras atividades inerentes a sua fungao.

CAPITULO IV
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Il
V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

DOS SERVI¢OS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Art. 28 — Sao considerados servigos pedagogicos complementares as acdes e
atribuicbes inerentes a equipe de colaboradores que auxiiam a
Supervisao/Coordenagdo Pedagdgica na execucdo da rotina escolar e
desenvolvimento do curriculo, a saber: Assistente de Coordenacéo, Inspetor
Escolar, além da Biblioteca, Sala Maker, Laboratérios de Robética/Fisica e
Quimica/Biologia e, conforme previsto na LBI n® 13.146/2015, os profissionais de
Apoio Escolar.

Art. 29 — Sao atribuicdes do (a) Assistente de Coordenacgéo:

acompanhar junto. com a Coordenagdo Pedagégica o langamento de notas
pelos/as professores (as) no Portal ATLAS;

acompanhar o controle de entrega de todo material académico/ didatico e
pedagdgico junto com o (a) Coordenador(a) Pedagégico(a);

auxiliar no cumprimento das orientagées do Manual do Aluno;

acompanhar, quando for necessario, os intervalos dos/das estudantes;
agendar os horarios de atendimentos pedagdgicos a pedido do(a)
Coordenador(a) Pedagdgico(a);

apoiar a execugao de eventos internos e externos;

apoiar o acompanhamento dos projetos previstos no planejamento escolar;
apoiar o (a) Coordenador(a) Pedagégico(a)na organizagdo das aulas de
Campo planejadas pelos/as professores (as) com a equipe de Coordenacao;
apoiar os alunos e familias na resolugdo de problemas de acesso as
ferramentas institucionais fisicas e/ou digitais;

comunicar as familias sobre auséncia de alunos demonstrando preocupagao
e interesse;

disponibilizar nas salas do Professores (as), no quadro de aviso, as datas das
avaliagbes e demais informativos;

entregar os comunicados e calendario de avaliagbes a,Secretaria, aos
inspetores e time de recepgao, a fim de que todos estejam cientes do que esta
acontecendo no colégio;

estar presente no seu posto de trabalho e, caso seja necessario se ausentar,
comunicar (a) Coordenador(a) Pedagégico(a);

lancar as agendas diarias conforme os horarios previamente estabelecidos;
lancar as frequéncias dos/das estudantes diariamente:

lancar os atrasos dos/das estudantes:

participar, sempre que necessario, de momentos formativos ou alinhamento
de atividades;

realizar a comunicagdo com as familias, conforme a orientacdo do (a)
Coordenador(a) Pedagégico(a), através das ferramentas institucionais;
comunicar tarefas nao realizadas via APP, responder as mensagens dos pais
e/ou responsaveis do whatsapp, de acordo com as recomendacdes e padroes
da instituicao;

verificar os diarios de classe repassando para a coordenagao a necessidade
de possiveis ajustes;

colocar-se a disposicdo para auxiliar professores e estudantes,
encaminhando-os a Coordenagdo e/ou Supervisdo Pedagdgica, ou demais
setores, quando necessario;
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XXIL.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

executar outras atividades inerentes a sua funcao.

Art. 30 — Séo atribuicdes do (a) Inspetcr(a) Escolar:

ler e fazer cumprir o Manual do Aluno, sobretudo, sobre o cumprimento das
regras da escola;

participar das formagbes administrativas ¢ de carater emergencial, como
Primeiros Socorros e Brigadistas;

dialogar com o estudante no lugar adeguado, a fim de que qualquer corregao
seja realizada com respeito e assim atinia a sua finalidade;

encaminhar o estudante em que 0s cenfiitos precisem de uma orientagdo da
Coordenacgao pedagégica ou do Diretor cla Unidade;

entregar diariamente aos professores a frequéncia e a pasta de
acompanhamento disciplinar, entregando sempre que necessario para as
coordenacgoes;

ajudar os Assistentes pedagogicos na entrega dos materiais pedagégicos
solicitados pelos professores;

acompanhar os alunos nos intervalos, nos corredores, patios e demais

ambientes escolares, e em atividades que a Coordenagdo entenda como
necessarias;

encaminhar alunos retirados de sala pelcs professores para a Coordenacao;
observar saida de sala dos alunos (nos casos de uso de banheiro ou para
beber agua) para que nao se atrasem no.retorno;

controlar a permanéncia dos alunos em sala nas situa¢gdes em que o professor
nao estiver presente;

ajudar sempre que solicitado a fazer as chamadas dos alunos, registro de
atraso e falta dos professores e entregar os registros para a Coordenacao;
compartilhar todos os eventos da rotina diaria no final da manha/tarde com a
Coordenacao;

evitar a permanéncia dos alunos em saia de aula durante o intervalo;
participar, sempre que escalados. dos eventos pedagégicos (internos e
externos);

apoiar na entrada da escola, quando escalado, verificando o cumprimento das
regras de uso do fardamento/uniforme e encaminhar para a Coordenagao as
sinalizagdes que nao estejam em conformidade com as orientagées do Manual
do aluno; :

controlar tempo de tolerdncia de 10min na entrada, para alunos de EFAF-EM
e registrar alunos atrasados (ap6és 07h40min que entrardo somente para 2°
horario);

monitorar e acompanhar a saida de aluno das salas entre aulas.

atender os professores quanto as demandas de: recarga do piloto, fichas,
controles, chaves do kit e demais necessidades;

atuar para manter a disciplina pelos corredores e, em relagéo a indisciplina em
sala de aula sinalizada pelos professores, o inspetor deve buscar a
Coordenacéo para que ela oriente o professor nessas demandas;

auxiliar nas fiscalizagées dos banheiros. As inspetoras, o banheiro feminino e
ao Inspetor, o banheiro masculino;
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XXII.

XXII.

acompanhar os estudantes no horario das provas/simulados, a fim de manter
a lisura do nosso processo avaliativo;

assegurar, no horario do integral, quando houver, o siléncio do espago das
cabines e a disciplina;

executar outras atividades inerentes a sua fungéo.

Art. 31 - A Biblioteca estara a cargo de um Bibliotecario devidamente habilitado.

Art. 32 - A Biblioteca tera por finalidade fornecer os elementos necessarios a
realizacdo e enriquecimento de trabalhos, consultas e pesquisas e estara
franqueada aos alunos, professores, ao pessoal técnico pedagégico e a Direcéao
da Escola. :

Art. 33 - Compete ao Bibliotecario (a):

I controlar a entrada e saida de livros e outros materiais da Biblioteca;

Il. catalogar o acervo bibliografico (cds, dvds, hds, fotografias, fantoches,
artefatos para o teatro e “contacéo” de histérias, livros, periddicos,
enciclopédias etc.);

lll. promover campanhas visando despertar o interesse pela leitura;

IV. zelar pelo uso e conservagao dos bens da Biblioteca;

V. manter contato com as livrarias e editoras:

VI. atender os leitores;

VII. promover atividades de cunho cultural para incentivar e incrementar o
uso da Biblioteca de forma interdisciplinar:

VIII. apresentar projetos pedagdgicos que envolvam a Biblioteca no
calendario escolar para todos os segmentos;

IX. apresentar projeto cultural para incentivar os colaboradores da escola
formando todos como leitores assiduos:

X. axecutar outras atividades inerentes a sua funcéo.

Art. 34 — Os laboratérios de Robética/Fisica e Quimica/Biologia serio
administrados pela Supervisdo Pedagégica, e utilizado de acordo com o
Planejamento destes componentes curriculares, no préprio turno ou no
contraturno, atendendo as atividades previstas pelos professores e estudantes.

Paragrafo Gnico - As atividades pedagégicas, curriculares e/ou
extracurriculares, realizadas nos laboratérios citados no caput do artigo serao
conduzidas por professores habilitados nas areas correspondentes, que poderao
contar com auxilio de estagiarios de cursos de licenciatura e/ou Pedagogia.

Art. 35 — As atividades realizadas na Sala Maker deverdo atender aos mesmos
critérios dos laboratérios citados no artigo anterior.

Art. 36 - O Servigo de Apoio Escolar tem por objetivo assistir aos estudantes
publico-alvo da Educagédo Especial, sendo exercida por um profissional que
acompanha o aluno no ambiente escolar nas atividades de alimentacao, higiene

:
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e locomogéo dada sua deficiéncia e atua.em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, como prevé a leyisizcao pertinente (LBI 13.146/2015).

Art. 37 — O Servico de Apoio Escolar seié exercido por um profissional que
assistira o educando com deficiéncia, quando necessario, indicado pelo Nucleo

de Apoio Psicopedagdgico - NAPP, atuando em todas as etapas de ensino
adotadas pela escola.

§ 1°: O profissional do Apoio Escolar sera oferecido pela escola ao aluno com
deficiéncia que necessite dos seus trabalhos ou pela familia, se assim preferir,
desde que obedegcam as normas e termos adotados pela escola.

§ 2°: O profissional do Apoio Escolar responde aos segmentos e etapas de
ensino, assim como é submetido aos treinamentos e formagdes convocados
tanto pela Supervisdo/Coordenagéo Pedagoégica, pelo Setor de Gente e Gestéo,
Psicopedagogia e Psicologia Escolar.

Art. 38 — Compete ao Colaborador de Apoio Escolar:

I prestar auxilio individualizado ou em pequeno grupo, aos alunos
que néo realizam com independéncia as atividades pedagoégicas,
de locomocgdo, higiene, alimentagdo com independéncia e
segurancga, '

Il estar atento para o bem-estar do aluno assistido, observando se
apresenta algum desconforto e dificuldade tanto no processo de
aprendizagem como em outras atividades pessoais;

. acolher os alunos sob sua responsabilidade especifica e auxiliar na
sua acolhida no grupo discente e docente como um todo;

V. promover agdes de socializagdo e integracéo do aluno assistido
com os demais colaboradores da escola;

V. organizar o material dos alunos, de acordo com o horario do dia;

VI. observar a agenda dos alunos para acompanhar comunicagéo
familia e escola compartilhando com os professores;

VII. verificar o cumprimento das tarefas de casa do dia anterior,

recolhendo o material para finalidade de corregéo e registro pelo
professor regente na agenda do aluno;

VIII. auxiliar os professores, inclusive os horistas, nas tarefas
pedagégicas como: acompanhamento dos alunos durante as
atividades e verificacdes, revisdo das agendas, corre¢ao das
tarefas de casa e da sala, orientagdo quanto ao uso dos materiais
didaticos;

IX. auxiliar os professores, inclusive os horistas, na manutencédo da
disciplina e comportamento dentro e fora da sala de aula, zelando
pelo clima de paz e harmonia no ambiente escolar;

X. promover a interacdo do aluno com os colegas, professores e
demais colaboradores;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

acompanhar os alunos nas atividades extracurriculares,
demandadas pela escola, quando necessario;

acompanhar os alunos nas atividades fora da escola (extraclasse),
quando necessario e convocado pela escola;

colaborar com os professores na elaboragao do planejamento das
aulas, em consonancia com o PEl - Plano de Ensino
Individualizado, bem como na confeccdo de material didatico
adaptado e outros que serdo utilizados pelos alunos com
deficiéncia; _

auxiliar os professores durante a realizagdo dos eventos e datas
comemorativas, sempre que necessario, a fim de garantir a
participagao dos alunos assistidos;

participar de festas e eventos escolares, quando convocado;
participar de cursos, formagdes, grupos de estudo, palestras,
reunibes (de pais e pedagoégicas), conselhos pedagdgicos e
plantdes de atendimento aos pais, quando convocado;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, com base nas
adequacdes e laudos/relatérios enviados pelos profissionais que os
acompanham, contribuindo para buscar formas de superacéo das
dificuldades apresentadas por eles; -

informar aos Coordenadoras e ao NAPP, as observacdes feitas em
sala e as situagdes de conflitos entre os alunos;

auxiliar a equipe pedagégica/ administrativa, quando necessario,
nas demais tarefas do segmento;

colaborar com a Coordenagao Pedagégica, o NAPP e Servico de
Psicologia Escolar no registro especifico, contribuindo com
informac6es sobre o desenvolvimento do aluno no ambiente
escolar;

cumprir com os principios elencados no Compliance desta
instituicdo, entregue e lido no ato da contratagio.

executar outras atividades inerentes a sua fungéo.

CAPITULO V

DOS SERVICOS GERAIS

Art. 39 - Os servicos gerais sdo executados por Auxiliares Operacionais de

Servigos Diversos, de Limpeza, de Seguranca (Vigilante/Seguranca e Porteiro)
e Manutencgdo, bem como de Almoxarife.

Paragrafo Unico: Cada setor responsavel pelos servigos indicados no caput do
Artigo podera ter um Encarregado Supervisor que acompanharéa o cumprimento
das fungées dos funcionarios sob a orientacéo da Diretoria e Vice-Diretoria.
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Art. 40 - Sé&o atribuicdes dos Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

executar os servigos de limpeza e arrumacdo das dependéncias da
Escola; o

utilizar o aparato de IPI's para sua propria seguranga durante a
execucgao de suas tarefas; ‘

colaborar com o atendimento a todos os estudantes, quando
verificada necessidade de apoio e/ou intervengdo em situagdo de
risco,;

zelar pela conservagao do prédic, de suas dependéncias internas e
externas e do mobiliario em gerai;

transportar maquinas, méveis e volumes;

verificar, para efeito de segurariga, o uso indevido de iluminagao,
agua, gas, bem como do equipamento de ar condicionado;

desligar os aparelhos eletrénicos e luz das salas apos a limpeza delas;
zelar pela seguranga de todos, considerando convocar a Supervisao/
Coordenacao/Diregdao sempre que necessario;

colaborar com a ordem dos intervaios e recreios;

executar os demais servigos relacionados com a sua fungao.

Art. 41 - Compete ao Vigilante/Segurancga e Porteiro:

VL.

VILI.

VIIL.

XL

providenciar para que a escola abra e cerre suas portas no horario
determinado;

impedir a entrada de pessoas estranhas no recinto da escola fora do
horario de funcionamento, sem autorizagéao;

verificar o funcionamento regular dos servigos de agua, luz e esgoto
das dependéncias internas e externas, comunicando ao seu
Supervisor, e na falta dele, ao Diretor e/ou Vice-Diretor, qualquer
irregularidade;

impedir a presenga de vendedores ambulantes na porta da escola;
desligar os aparelhos eletronicos e as luzes das dependéncias da
escola;

assistir a entrada e saida dos alunos, respeitando a exigéncia da
Carteira Estudantil e/ou biometria, quando adotada, regularmente;
observar os alunos que ficarem sob sua guarda, mantendo-os
préximos de si;

encaminhar a recepcdo as pessoas que chegam a escola, apos
identificacdo, assim como os alunos que n&o apresentarem a
identificacao estudantil na entrada;

acompanhar a entrada e saida dos veiculos, indicando espacos
adequados para estacionamento;

controlar o transito em frente a escola, principalmente, nos horarios
de entrada e saida dos alunos.

efetuar outras tarefas inerentes a seu cargo.
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Art. 42 - Compete ao Servigo de Manutengao:

| — zelar pelo patrimonio do prédio da escola;

Il — organizar plano de manutengéo preventiva e emergencial;

lIl — executar o plano de manutencéo preventiva;

IV — dar suporte e acompanhar os demais colaboradores quando solicitado

para que nao fique pendéncias que possam causar prejuizo ao
andamento e funcionamento da escola.

V —supervisionar o uso de IPI's para execucéo das tarefas de manutencao;

VI - executar outras tarefas inerentes a sua funcgio.

Art. 43- Sao fungdes do Almoxarife:

VI.

receber, conferir, armazenar e distribuir o material permanente e de
consumo;

controlar e registrar a entrada e saida de material;

manter registro atualizado do patriménio da escola, bem como a
posicdo do estoque de material, solicitando ao gestor direto a
autorizacao para as compras necessarias;

supervisionar para que os setores aos quais deve abastecer, enviem,
em tempo habil, as solicitacées de material necessario;

inventariar, semestralmente os bens patrimoniais e o estoque do
material do consumo;

executar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

Art. 44 - Compete ao Servigo de Alimentagao:

V.

VI.

preparar alimentagdo que serdo servidos aos alunos e/ou, por
determinagéo da Direcdo, nos padrées adequados de nutricdo, saude
e higiene;

providenciar para que o material utilizado no preparo da alimentacéo
esteja sempre limpo e esterilizado:

controlar o material de consumo da despensa, bem como solicitar a
quem de direito, aquisicado de novas provisées;

distribuir os lanches aos alunos;

manter limpas a despensa, a cozinha e todos os seus equipamentos;
comunicar a Diregao qualquer irregularidade em relagédo ao seu setor.
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Paragrafo unico: A Escola pode terceirizar esse servico exigindo da empresa as
condi¢ées necessarias para o bom funcionairiento.

TiTULO i -
DA ORGANIZACAQ DIDATICA

CAPRITULO !
DA ESTRUTURA DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA

Art. 45 - A Escola oferecera a Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola em regime
parcial, Ensino Fundamental e Ensino Médio, todos por via regular.

Paragrafo Unico: A escola podera oferecer outros cursos ou modalidades de

ensino desde que autorizados pelos Censelhos Estadual e Municipal de
Educacao.

Art. 46 - A Escola funcionara em regime de externato, nos turnos matutino e
vespertino.

§ 1° - A escola podera oferecer a opgdo de funcionamento em regime integral
(semi-internato) de acordo com seu interesse e possibilidade.

§ 2° — A escola podera oferecer atividades extracurriculares no contraturno, nao

inclusas na anuidade, respeitando o intervalo do almogo dos estudantes em seus
domicilios.

§ 3° — A escola podera oferecer ensino rembto e/ou ensino hibrido em casos de
calamidades publicas ou emergéncias sanitarias.

SECAO!
DA EDUCA(}I\O'INFANTIL

Art. 47 — A escola obedece aos principios gerais para educagao basica em
conformidade com as 10 (dez) competéncias descritas na BNCC: Conhecimento;
Pensamento cientifico, critico e criativo; Repertério cultural; Comunicacgao;
Cultura digital; Trabalho e projeto de vida; Argumentagéo; Autoconhecimento e
autocuidado; Empatia e cooperagdo; Responsabilidade e cidadania.
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Art. 48 - A Educagdo Infantii tem por finalidade proporcionar atividades
diversificadas que visem ao desenvolvimento integral da crianga e objetiva:

l. gara'hti'r' o direito a protecdo, salde, liberdade, confianca e ao
‘respeito; .

Il. garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, que sio:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se
articulados pela Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

lll. promover experiéncias que levem as criancas a conhecer a si e ao
outro, para a construcao de sua identidade pessoal;

IV. complementar a agdo da familia e da comunidade;

V. integrar a crianga no meio fisico e social;

VI. desenvolver atividades para formacao de habitos de higiene, satde,
disciplina, ordem, cooperagéo e respeito;

VII. promover atividades que favoregam o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita, do raciocinio l6gico matematico e do
conhecimento do mundo social e natural;

Vlil.promover atividades de comunicagao e expressao corporal, musical
e plastica;

IX. desenvolver na crianga os aspectos sensorial, psicomotor,
afetivoemocional e intelectual com vistas a torna-la apta a agir,
participar ativamente e reagir no mundo que a cerca.

Paragrafo dnico: Nessa etapa de ensino sdo respeitados os campos de
experiéncia explicitados na Base Nacional Comum Curricular- BNCC: O eu, o
outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; Espaco, tempo, quantidades, relacées e
transformacoes.

Art. 49 - O estabelecimento ministrara a Educacéo Infantil em nivel de Creche (e
de Pré-E§cola, em regime parcial, cuja entidade mantenedora é UPAON
EDUCACAO INFANTIL LTDA.

Art. 50 - O atendimento educacional da Educacéo Infantil se fara para criangas
de 02 (dois) a 05 (cinco) anos de idade. '

§ 1° - A critério da Escola podera ser matriculado aluno com idade inferior a 02
(dois) anos, na Creche, desde que atinja essa idade ainda no primeiro semestre
letivo, em conformidade com as normas vigentes.

§ 2° — Em decorréncia da metodologia adotada pela escola, as classes da

Educacéo Infantil poderao ser organizadas em agrupamentos de criangas de
diferentes idades por faixa etaria adjacentes.

Art. 51 - A escola adota na Educagao Infantil o Sistema Montessori, 0 qual se
fundamenta em principios filoséficos e pressupostos metodolégicos que
proporcionam o desenvolvimento integral da crianca, enfatizando aspectos
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relevantes como o respeito a liberdade e ao ritmo proprio, o desenvolvimento
pela atividade e experiéncia, a importancia do ambiente preparado e do papel
mediador do professor, complementadcs pela visdo césmica e a crenga na
educagédo como ciéncia e como processc de autoconstrugao.

Art. 52 - Na Educacéo Infantil inicia-se o processo direto de aifabetizagédo que,
dependendo do ritmo proprio de cada criance, devera se completar nas primeiras
séries do Ensino Fundamental. e [

SEGAC i
DG ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 53 - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formagdo basica do cidadao,
mediante:

I- a articulagdo com as experiéncias vividas na educagao infantil, como
prevé a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

II- o estimulo ao pensamento criativo, argumentativo, reflexivo,
ampliando a percepgao de mundo e de si mesmo; =

Ill- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

IV- a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das Artes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade;

V- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, com o percurso
continuo, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades
e a formagao de atitudes e valores, considerando toda a abrangéncia
do segmento;

VI- o fortalecimento da autonomia, do ser e agir criticamente, bem como
cuidar dos vinculos com a familia, dos lacos de solidariedade humana
e tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social;

VII- a construcdo da cidadania consciente, critica e participativa, a partir
da contribuicdo e delineamento do projeto de vida dos estudantes,
considerando as etapas futuras de formacao.

Art. 54 - O Ensino Fundamental tera a duracao de 09 (nove) anos, distribuidos
em 200 dias letivos anuais e carga horaria minima de 800 (oitocentos) horas
anuais.

Art. 55 - O estabelecimento adotara o regime seriado e a ordenagéo curricular
seré feita em séries anuais, obedecendo ao planejamento, em conformidade com
a legislacédo de ensino.
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Art. 56 - O estabelecimento ministrara o Ensino Fundamental, Anos Iniciais.
Turno matutino em regime parcial, cuja entidade mantenedora é UPAON ensino
FUNDAMENTAL LTDA.

Art. 57 - O estabelecimento ministrara o Ensino Fundamental, Anos Iniciais.
Turno vespertino em regime parcial, cuja entidade mantenedora é C A S Balluz
Servigos Educacionais LTDA.

- SEGAOII

DO ENSINO MEDIO

Art. 58 - O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, tem como finalidade:

a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental;

a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgédo ética e o desenvolvimento da autonomia, assegurando
tempos e espagos para que os estudantes reflitam sobre suas
experiéncias e aprendizagens individuais e interpessoais, confiando
sua capacidade de aprender, identificar e utilizar estratégias eficientes
a seu aprendizado;

o estimulo ao pensamento criativo, argumentativo, reflexivo,
ampliando a percepcéo de mundo e de si mesmo, proposicéo e agéo
para a construgéo do seu projeto de vida;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, reconhecendo a legitimidade dos sujeitos em
formacgao envolvidos, na perspectiva de cada projeto de vida, como
construtores do curriculo, e, em consequéncia, de sua aprendizagem,
como previsto na BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

Art. 59 - Para ingresso no Ensino Médio exigir-se-a a conclusido do Ensino
Fundamental ou equivalente.

Art. 60 - O curso tera a duracao de 03 (trés) anos letivos e carga horaria minima
de 3.000 (trés mil) horas, conforme preconiza a BNCC e a legislagso vigente.

SEGAO IV

DA EDUCACAO ESPECIAL
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Art. 61- A Escola Upaon-Agu, como instituicao de ensino regular, presencial,
desenvolvera suas atividades na perspectiva inclusiva, por meio da inclusao
responsavel, no atendimento as reais necessidades e interesses dos estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial, matricuiados nas etapas da Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. -

§ 1°: As agdes desenvolvidas na perspectiva inclusiva aos estudantes referidos
no caput do artigo, visarao promover a zuionomia e a independéncia dos
educandos, valorizando as suas potenciatiiades e assegurando condigdes de
acessibilidade arquitetonica e pedagoégica, pravista em legislacéo especifica, no
que tange a rede privada. _ it ‘

§ 2°: Quando manifestado o interesse dz iamilia em matricular um estudante
publico-alvo da Educagédo Especial, serao respeitadas as normas vigentes,
considerando ainda uma avaliagdo diagnéstica inicial especifica elaborada pela
equipe institucional em consonancia rigorosamente aos pressupostos
pedagoégicos adotados, a titulo de investigacdo/verificagcdo, se necessarias
estratégias e/ou adaptagdes curriculares, & demais medidas de apoio e/ou
assisténcia, a fim de proporcionar, além do acesso, a participagcédo e a
aprendizagem.

§ 3° A avaliagdo diagnostica sera realizada antes do inicio das aulas do
estudante, reunindo informagdes sobre suas habilidades, preferéncias e desejos
devendo ser complementada pela coleta de dados por meio de observacdes,
entrevistas, analise de documentos e didlcgo com a familia e profissionais de
satde e assisténcia social, se julgar necessario, para constru¢do do PEI -Plano
de Ensino Individualizado, consubstanciado através da comprovagao por
relatério/laudo de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da LBI, para
contingenciamento do Plano de Atendimento Educacional Especializado -PAEE.

Art. 62 — A Escola Upaon-Agu ao acolher, verdadeiramente, a todos os
estudantes, dando-lhes efetivas oportunidades de desenvolvimento,
organizara o numero de alunos em sala, a fim de garantir aprendizagem
significativa, garantindo a todos o direito a educacdo, considerando a
qualidade pedagogica como fator determinante.

§ 1° - As regras sociais e disciplinares para convivéncia harmoniosa,
socializagao e desenvolvimento das potencialidades, deverao ser observadas
por toda a comunidade escolar, inclusive pelos responsaveis dos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial, e por si proprio, quando for o caso, em
defesa de sua propria integridade fisica e dos demais atores, sem conturbar a
ordem e sem violar o direito dos outros alunos de terem um ambiente propicio
a uma boa aprendizagem.

§ 2° - A equipe técnica-pedagodgica podera encaminhar no contexto do AEE,
estudantes publico-alvo da Educagéo Especial para a SAP — Sala de Apoio
Pedagdgico da propria escola, em carater complementar ou suplementar,
preferencialmente, no contraturno, com termo de ciéncia e compromisso com o0s
responsaveis, registrando objetivos e frequéncia, pré-agendamento de horarios,
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bem como as condigdes emocionais do aluno para receber o atendimento. As
auséncias sem justificativas serdo registradas e passiveis de comunicacdo aos
6rgaos competentes.

§ 3°- Constara no edital de matriculas, a capacidade de atendimento,
considerando o nimero maximo de alunos da SAP e a natureza dos recursos
pedagogicos utilizados.

§ 4°- Seréa oportunizada a matricula de alunos com necessidades educacionais
especiais com defasagem minima de idade série de até 02 (dois) anos, quando
verificadas condicdes favoraveis a convivéncia e ao equilibrio entre os discentes
do grupo.

Art. 63 — A equipe técnica-pedagdgica podera solicitar a familia do estudante,
buscar atendimento especializado clinico, independente da duracdo deste,
quando identificadas dificuldades nas dimensdes cognitiva e comportamental que
reflitam prejuizos no processo de aprendizagem e/ou quando este encontrar-se
exacerbado e baixa ou nenhuma regulagdo emocioﬁal, atentando aos
horarios/turnos e especificidades exigidas.

§ 1° - A escola recebera recomendagdes de especialistas clinicos ou
pedagogicos, promovendo encontros com estes profissionais externos, se julgar
necessario, para formulagéo de estudo de caso, condicionando prover alteracdes
no calculo de rendimentos e condi¢ées de verificacdo/provas e aprovacéo, desde
que feito em tempo habil, antes do inicio do segundo semestre letivo, quando
ainda podem ser programadas adequacées curriculares do ano em curso.

§ 2° - No caso de solicitagdes fora do prazo estabelecido, seréo verificadas as
recomendagées supracitadas para o préximo ano letivo, e formuladas as
estratégias, considerando o arcabouco curricular e a metodologia adotada, como
suas adaptagdes, atendendo as reais necessidades dos estudantes.

§ 3° Outras atividades em nosso programa de inclusdo responsavel, podem
exigir aplicacdo de normas disciplinares e ajustes na rotina escolar, sendo
descritas na Proposta Pedagégica, submetida a analise dos Conselhos de
Educacéo.

Art. 64 — A escola podera expedir declaracdo de terminalidade especifica, para
estudantes com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento, que néo
atingirem condigbes minimas para participagdo e aprendizagem, bem como
terminalidade antecipada, para estudantes com altas habilidades/superdotacéo,
consubstanciadas por relatério conclusivo da equipe técnica-docente, conforme
legislagdo em vigor.
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CAPITULC H
DOS CURRICULOS E_‘PR,OGRAMAS

Art. 61 - O curriculo da Educacao Iinfantil sera formado por atividades
relacionadas as disciplinas da BNCC, prevendo os direitos de aprendizagem -
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se — assim como 0s
campos de experiéncias, “o eu, o outro e o nds”; “corpo, gestos e movimentos”;
‘“tracos, sons, cores e formas”; “escuta, fala, pensamento e imaginagao”;
“espagcos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes”, trabalhados a partir
do desenvolvimento sensério-motor, formagdo de habitos e a socializagédo por
meio de musicas, jogos, brinquedos educativos, Artes e atividades que envolvam
observacao, manipulacao, investigacao e exploracao do entorno.

Art. 62 - Os conteudos programaticos de Educacao Infantil atenderao as
diretrizes curriculares nacionais, as normativas da Base Nacional Comum
Curricular e do Sistema Montessori de ensino considerando as fases de
desenvolvimento da clientela atendida, bem como o agrupamento por faixas
etarias, considerando a partir de 01 ano e C8 meses a 03 anos, completados até
31 de margo, de 03 a 05 anos, completados até 31 de ‘margo, implantadas a
critério da instituicao.

Art. 63 - O curriculo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) sera

organizado de acordo com a legislagdo vigente em consonéancia com a Base
Nacional Comum Curricular.

Art. 64 - O curriculo do Ensino Médio sera organizado de acordo com a legislagao
vigente em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, considerando
os prazos de estudo, implementacéo e vigéncia, bem como devida distribuicao
dos Itinerarios Formativos nas areas de conhecimento.

Art. 65 - Os programas de cada componente curricular serdo elaborados pelos
professores orientados pela Supervisdo/Coordenacéo Pedagogica e aprovados
pela Diregao.

Paragrafo Gnico: Atendendo as conveniéncias didaticas pedagogicas podem os
programas, em sua aplicagéo, sofrer alteragdo para se adequarem ao nivel de
desenvolvimento da turma.

Art. 66 - A estrutura curricular podera se apresentar em quadros curriculares ou
por outra forma desde que se atribua idéntico ou equivalente valor formativo,
observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo Gnico: Qualquer modificacéo da estrutura utilizada vigorara, apos a
devida aprovagao do 6rgao competente.
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Art. 67 - Para cumprimento- dos seus objetivos em relacdo aos curriculos e
programas, a Escola podera celebrar convénios de entrosagem com entidades
credenciadas, visando o desenvolvimento dos estudantes.

Art. 68 - Os curriculos e programas serao flexiveis, intimamente adaptados aos
interesses e as necessidades da clientela atendida pela Escola.

Art. 69 - A Escola, quando achar conveniente, podera organizar classes ou
turmas com alunos interessados de séries distintas, com niveis equivalentes de
adiantamento na matéria para o ensino de Artes, Lingua Estrangeira ou outro
componente curncular ou ainda, para participagdo em Olimpiadas do
conhecimento.

Art. 70 - O estabelecimento ministrara o Ensino Fundamental, Anos Finais e
Ensino Médio, em regime parcial, cuja entidade mantenedora é UPAON
EDUCACIONAL LTDA.

SECAO|
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 71 - AEscola elaborara para cada ano letivo um calendario escolar, contendo
pelo menos as seguintes informacées:

I. inicio do ano letivo;

Il. numeros de dias letivos:

Ill. os feriados, comemoragées civicas e festividades:
IV. os periodos de avaliacio;

V. os periodos de planejamento;

VI. o periodo de reposicio semestral (provas substitutivas) e
Recuperacéo final;

VII. término do ano letivo.

Paragrafo unico: O ano letivo atendera as normas vigentes em cada etapa de
ensino.

CAPITULO Il

DA MATRICULA

Art. 72 - Matricula é o ato formal de vinculagdo do aluno com o estabelecimento.

Art. 73 - Ao assinar o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, o
responsavel pelo aluno, ou este se maior de idade, ou ainda emancipado (com

40
f%{ g



apresentacdo comprobatdria) aceita e obriga-se a respeitar as determinacoes
deste Regimento.

§ 1°: O documento referido no caput deste Artigo estara a sua disposicéao para
dele tomar conhecimento, bem como a legislacao aplicavel, inclusive as parcelas
referentes ao pagamento da anuidade escolar. .

§ 2°: O valor da Anuidade é calculado com.base no curso, etapa, unidade e turno
escolhidos. A alteragdo de quaisquer desses critérios afeta o valor da Anuidade.
Assim, a Escola pode estabelecer valores diferentes para um mesmo curso
ofertado em unidades ou turnos diferentes, levando em consideragdo as
despesas operacionais anuais. '

§ 3° - Ao efetivar matricula, por meio da assinatura do Contrato de prestacédo de
servicos educacionais, o Contratante, pais e/ou responsaveis, cedem gratuitamente
o uso da imagem, voz e nome do estudante, para identificacdo, autenticacao,

seguranca e registro de atividades institucionais, educativas e sociais, bem como
para fins publicitarios.

Art. 74 - A data de inicio e término do periodo de matricula sera determinada pela
Escola, por Edital préprio e especifico, e afixada em local visivel e comunicada

aos pais ou responsaveis pelo aluno, através de circular e demais instrumentos
e canais de comunicagao.

Art. 75 - A Escola pode rejeitar a matricula de qualquer candidato, desde que o
motivo da recusa nédo seja vedado em lei.

Art. 76 - A matricula ou sua renovacao sera feita no prazo estabelecido mediante
a apresentagao dos seguintes documentos:

l. certiddao de nascimento ou RG do estudante (cépia);

II. certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para alunos aptos
a ingressarem no Ensino Médio;

IIl. historico escolar das séries anteriores, em caso de transferéncia;

IV. comprovante de residéncia do Contratante; :

V. copia do CPF e Carteira de Identidade do Contratante;

VI. carteira de Vacinagao (Educagéo Infantil);

VIl. relatério médico e avaliacdo biopsicossocial para alunos com
necessidades educacionais especificas.

VIIl. em caso de estudantes estrangeiros, documentagdo escolar,
traduzida por tradutor juramentado.

Art. 77 - No ato da matricula deve o responsavel pelo aluno, ou este se maior de

idade, ou ainda emancipado (com apresentagdo comprobatoria) preencher as
fichas e impressos adotados pelo estabelecimento, bem como assinar o Contrato
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de Prestagcéo de Servicos Educacionais e efetuar o pagamento da parcela
exigida, inclusive, quando oferecido no formato digital.

§ 1°: Aescola se reserva o direito de pesquisar condigdes especificas em relagéo
a capacidade financeira do Contratante.

§ 2° Se nado houver formagdo de turma no periodo da matricula, a Escola
reembolsara o valor integral ou proporcional da Anuidade paga via depésito
bancario, através dos dados informados pelo Contratante, em até 10 (dez) dias
uteis, sem qualquer outro tipo de obrigagdo, multa ou penalidade.

§ 3°: Visando a melhor integragao, inclusdo, adaptacédo e/ou acessibilidade do
Aluno, o responsavel Contratante devera informar a Escola sobre as reais
necessidades para estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, inclusive
sobre atendimentos clinicos especializados para observancia e conhecimento da
equipe técnica na formulagdo de horarios e procedimentos que envolvem
diversas atividades pedagdgicas.

§ 4°: A escola ndo concede bolsas cumulativas. Se o contratante tiver direito a
bolsas de diferentes naturezas, sera preciso escolher uma das opgées.

Paragrafo 5°: Se a matricula for cancelada ou néo efetivada, a Escola pode reter
o valor pago da primeira parcela deste Contrato para compensar dividas de anos
letivos anteriores vinculadas ao Aluno, se existirem.

Art. 78 - O Contratante recebera um Boletim Informativo, no formato digital,
acessivel no site da escola, que trata de resumo descritivo das atividades
escolares e extracurriculares, bem como o funcionamento e a dindmica dos
segmentos, além das principais normas que integram este Regimento.

Art. 79 - No Ensino Fundamental e Médio a classificagcdo em qualquer série,
exceto na primeira do Ensino Fundamental, podera ser feita:

I.  por promogéo, para alunos que cursaram com aproveitamento, a
série ou etapa anterior na prépria escola;

Il. por transferéncia, para candidatos procedentes de outra escola;

lll. independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacao
feita pela escola que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia
do candidato e permita sua inscricdo na série adequada, conforme
regulamentacédo do Conselho Estadual de Educacéo e LDB.

Art. 80 - A matricula dos alunos para o 1° ano do Ensino Fundamental, no regime
de 09 (nove) anos, obedecera aos critérios estabelecidos na legislacéao nacional
e estadual pertinente.

Paragrafo unico — a Escola dara seguimento aos estudos e seriacdo dos
estudantes que comprovarem estar aptos ou ter cursado em série final da
Educacéo Infantil (Pré-Escola), ainda que em idade inferior a 6 anos, apos
avaliacao inicial pela equipe pedagégica.
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Art. 81 - As situagdes judicializadas por questées deliberadamente dispensaveis
causam impacto irreversivel no elo de confizinga entre contratante e contratada,
objetivando néo renovagédo da matricula em ano posterior ao ocorrido.

Art. 82 - A Escola ndo recusara a mairicu!s & nem fara discriminagdes a alunos
matriculados por motivo de convicgdo filusofica, religiosa, politica, por
preconceito de raga ou classe.

Art. 83 - Sera nula, sem qualquer responsabilidade para a Escola, a matricula
que se fizer com documentos falsos ou aduiierados.

Art. 84 - Por motivo justo, a critério da Diregado da Escola, podera ser aceita a
matricula fora do prazo normal, arcando o aiuno com os estudos de equivaléncia
se necessarios e, seus responsaveis, pelas despesas que porventura puderem
advir, considerando por base a anuidade do servigo educacional prestado.

Art. 85 - AEscola ndo renovara matricula de alunos com débitos anteriores e nem

de alunos nela reprovados e submetidos a exames especiais em outras
instituicoes de ensino.

Art. 86 - O Estabelecimento ndo se responsabilizara por reserva de vagas aos
alunos que, matriculados no periodo letivc: anterior, ndo hajam efetivado suas
matriculas no prazo fixado em Edital, em consonancia com a Lei 9.870/99.

Art. 87 - Na observancia de vagas remanescentes, a distribuicdo dos alunos
matriculados fora do prazo fixado sera feila exclusivarnente pela Diregéo, com o
suporte da Coordenagdo Pedagodgica, em atendimento a legislagcdo pertinente e
as resolucdes dos Conselhos buscando, inclusive, o equilibrio no quantitativo
das turmas por série.

Art. 88 - Serdo deferidos condicionalments os requerimentos de matricula que
nao vierem instruidos com os documentos necessarios.

Paragrafo Gnico: Atingindo o prazo de caréncia determinado pela Escola para a
entrega de documentos, a matricula condicional ficara sem efeito e sem
nenhuma responsabilidade para a Diretoria.

Art. 89 - Os documentos estritamente referentes a vida escolar do aluno e que
se destinarem ao arquivo da Escola, ndo serdo devolvidos.

Art. 90 - A Escola se reserva a oferecer turmas nos turnos matutino e/ou
vespertino que atendam a viabilidade financeira, sendo obrigada a avisar aos
contratantes de qualquer mudanga, no minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio do
ano letivo contratado.
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SECAO |
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 91 - A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano, por
iniciativa da Escola, conforme as normas contidas no Regimento Escolar, Boletim
Informativo e no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, firmado entre
as partes no ato da matricula e pelo responsavel quando este achar conveniente.

Art. 92 - O cancelamento da matricula também podera ocorrer em caso de
desarmonia entre as partes, prejudicial ao aluno, ao processo educacional ou ao
bom entendimento entre contratado e contratante ou responsavel pelo discente.

Art. 93 - No cancelamento de matricula ou transferéncia solicitado pelo
responsavel, serdo devidos: a prestagdo integral da anuidade escolar
correspondente ao més em que isto ocorrer, ainda que no periodo de férias
escolares, previstas no Calendario anual; valor residual da anuidade
proporcional ao tempo de servigo prestado até o més de assinatura do
“Formulario de Cancelamento”, e multa compensatéria de 20% (vinte por cento)
do valor da anuidade, proporcional ao periodo ndo cumprido do contrato.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 94 — Compreende-se por transferéncia interna a mudanca de turma, turno
e/ou unidade, a pedido do Contratante, via formulario especifico, ou por
indicacado da propria escola;

Paragrafo tnico: No caso de mudanca de turma a pedido do Contratante nos

termos previstos no caput do artigo sera cobrada uma taxa corresponde ao
expediente solicitado.

Art. 95 — Compreende-se por transferéncia externa a expedicao de transferéncia
por encerramento do Contratos ou da intengdo de matricular na escola, vindo de
outra instituicdo de ensino.

Art. 97 - AEscola Upaon-Agu somente aceitara transferéncias de alunos oriundos

de Estabelecimentos de Ensino autorizados ou reconhecidos pelos Conselhos
de Educacéo.

Paragrafo Unico: A escola ndo recebera estudantes nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, oriundos de regimes supletivos ou EaD — Ensino a
Distancia, bem como EJA- Educacéo de Jovens e Adultos.
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Art. 98 - Em qualquer época do ano a Escola expedira a transferéncia do aluno
mediante solicitagdo do responsavel ou por descumprimento das normas
estabelecidas no Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais.

Art. 99 - A Escola podera receber alunos de outros paises, aplicada legislacao
pertinente no que concerne a reclassificacao, desde que seja entregue
documentacéo escolar do pais de origem cevidamente traduzida por tradutor
reconhecido e juramentado.

Art. 100 - A Escola podera aceitar a transfziéncia do aluno em qualquer época,
cabendo ao Diretor Geral decidir sobre a conveniéncia ou nao da aceitagao de
transferéncia, em razdo do periodo, d= adaptacdo necessaria ou outras
formalidades ndo vedadas em lei. S

Art. 101 - A Escola nado aceitara transferéicia de aluno que estiver sujeito a
estudos de recuperagdo em outro Esiabelecimento, a ndo ser por motivo
comprovado de mudancga de domicilio.

§ 1°— No caso que se refere o caput do Artigo o aluno se submetera a reposicao
nas disciplinas em que nao conseguiu aprovacao do Estabelecimento de origem,
sendo aplicados, para verificacdo de rendimenio apods a reposi¢do, os critérios
adotados pela Escola.

§ 2° — Qualquer que seja o critério de avaiiacdo do colégio de origem, sera feita
a devida conversao para o sistema desta scola, guando a transferéncia se der
em curso do ano letivo.

Art. 102 - O Historico Escolar e o Certificado s6 terédo validade quando assinados
pelo Diretor e pelo Secretario do Colégio.

Art. 103 — A transferéncia dos alunos da Educacao Especial desta instituicéo de
ensino sera feita mediante relatoric especifico e, nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, anexo ao histérico escolar.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 104 - Sera obrigatéria a frequéncia as aulas e a todas as atividades
escolares, a qual sera registrada no Diario de Classe ou sistema equivalente,
fisico ou digital.

Art. 105 - A frequéncia sera requisito de promogéo e, quanto a assiduidade, sera
considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75% do total
de horas letivas, conforme preceitua o art. 24, inciso VI da Lei n. 9394/96, LDBN.
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Paragrafo tnico - O aluno que néo atender o caput do Artigo sera considerado
reprovado. '

TiTULO VI

DO SISTEMA DA AVALIAGAO ESCOLAR E SUA UTILIZAGAO
DIDATICA

CAPITULO |
DA VERIFICA(}AO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 106 - A avaliagdo do rendimento escolar sera continua e cumulativa e tera
por objetivo a verificagdo da aprendizagem, o aproveitamento e desenvolvimento
do educando, bem como a apuragdo do rendimento escolar para fins de
aprovacao.

SEGAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 108 - Sao objetivos da avaliagéo escolar:

l. ser processo dinamico, através do qual professores e alunos serdo
levados a reflexdo e consequentemente a analise dos pontos
positivos e negativos do trabalho;

Il.  considerar o processo nas trés areas: cognitiva, afetiva e motora;

lll.  sua expressdo em notas preponderando os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos;

IV. respeitar a liberdade do aluno no processo de sua prépria
aprendizagem, atendendo sempre que possivel, as diferencas
individuais;

V.  apreciar prioritariamente a compreensao dos fatos, a percepgao de
relacéo, a aplicagdo de conhecimentos, as habilidades, os
automatismos adquiridos, evitando-se a afericao de dados apenas
memorizados;

VI.  analisar as modificacées comportamentais do aluno no sentido de
crescimento progressivo em direcdo aos resultados almejados,
encaminhando-o a autorrealizagdo e aprendizagem que lhe foi
preestabelecida;

VII. diagnosticar as falhas do processo ensino-aprendizagem;

VIII. medir a eficiéncia dos métodos, processos e recursos empregados.
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Art. 110 - A verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

|. avaliacdo continua e cumulativs do desempenho do aluno, com a
prevaléncia dos aspectos quaiitativos'sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periode sobre os de eventuais provas finais;

Il. possibilidades de avanco nos cursos e nas séries mediante

“verificagédo do aprendizado; o '

lll. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

IV. oportunidade de repor as notas ao final de cada bimestre letivo,
mediante provas substitutivas, e estudos de recuperacéao final para
os casos de rendimento escolar insuficiente;

Paragrafo unico: Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou medidas

sanitarias emergenciais, a verificacéo do rendimento podera ser realizada de
forma remota.

SECGAG li

DAS TECNICAS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art.111 - Serao areas ou aspectos de obzervagao do professor para avaliagéo do
aproveitamento do aluno:

I. aplicagdo a pesquisa e ao estudo;

Il. interesse e esforgo;

Ill. criatividade e poder de iniciativa;,

IV. comunicagao e expressao;

V. assimilagdo de conteudos ministrado. .

Art.112 - A afericdo da aprendizagem sera efetuada com o auxilio de técnicas e
instrumentos pedagoégicos tais como:

|. pesquisas, testes, jogos, simuilados, exercicios praticos etc.;

Il. arguigdes orais e/ou escritas;

lll. trabalhos individuais e/ou em grupo;

IV. outros processos dindmicos que a iniciativa pedagogica sugerir.

Art. 113 - A verificagdo do rendimento escolar sera bimestral, envolvendo a

sistematizacdo das observacdes de todas as areas e incidira sobre a frequéncia
e o aproveitamento.
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Art. 114 - A avaliagdo na Educacgao Infantil sera feita no decorrer do processo,
por meio da observagao direta dos alunos pela professora e, quando necessario,
pela Coordenacgao do curso, nao tendo fins de promogéo, por meio de conceitos.

§ 1° - A cada bimestre letivo, os pais receberdao um relatério, no qual constarao
os pontos observados durante o periodo, relacionado ao desempenho e ao
desenvolvimento atitudinal dos alunos.

§ 2° - O relatério sera constituido das Habilidades sociais (O eu, o outro e o nés
e Assuntos Culturais, Psicomotricidade e Musica); Habilidades motoras (Corpo,
gesto e movimento — Vida Pratica, Psicomotricidade, Musica); Habilidades
sensoriais (Tragos, sons, cores e formas — Musica); Desenvolvimento da
Linguagem (Escuta, fala, pensamento e imaginagdo - Letramento e
Alfabetizacao); Desenvolvimento da Mente Matematica (Espacos, tempos,
quantidades, relagbes e transformagbées) e Desenvolvimento da Lingua

Inglesa (oralidade, compreensao, contexto).

Art. 115 — No Ensino Fundamental Anos iniciais, exclusivamente para o 1° ano,
sera oferecido Boletim Escolar com resultados bimestrais (R1, R2, R3 e R4) a
partir de uma escala de conceitos — 6timo/excelente (O); Muito Bom (MB); Bom
(B); Regular (R) e Insuficiente (I) em todos os componentes curriculares.

Art. 116 - No Ensino Fundamental Anos iniciais, do 2° ao 5° ano, constara do
Boletim Escolar, a pontuagdo bimestral, sendo a minima de 14 (quatorze) pontos,
obtidos pelo somatério das notas das duas verificagdes mensais, e até 2 (dois)
pontos de Bbnus (atividades em forma de projetos e/ou GQA) que, somados,
oferecem 22 (vinte) pontos, realizadas em cada bimestre letivo.

§ 1° Para a aprovagdo ao final do ano letivo, o estudante devera atingir o
intervalo entre a pontuagéo de 56 (cinquenta e seis) pontos/anual - pontuagéo
minima e 88 (oitenta e oito) pontos/anual — pontuagdo médxima oferecida.

§ 2° Sera adotada uma escala de conceitos — 6timo/excelente (O);

Muito Bom (MB); Bom (B); Regular (R) e Insuficiente (I) para os componentes do
Curriculo Diversificado, a exemplo de Arte e Pensamento Computacional, que
nao possuem carater reprovatorio, -

§ 3° A escola adotara a seguinte regra de arredondamento: uma casa decimal
realizada ao final de todo o processo avaliativo.

{
§ 4° - Exclusiva aos estudantes coff*rendimento abaixo do minimo (14 pontos),
em cada bimestre, sera oferecida-uma reposi¢cdo bimestral, denominada de
Prova Substitutiva (PS), que exige requerimento e pagamento de taxa
correspondente. Nesse caso, a nota da substitutiva substituira a menor nota do
aluno nos componentes requeridos.
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§ 5° - Exclusivo aos alunos com rendimento insuficiente para aprovacgao final,
serao oferecidos estudos de Recuperagédo, bem como Prova Final (PF), valor
maximo de 10 (dez) pontos, como.(ltima alternativa para atingimento da
pontuagéo minima (56 pontos/anual) para.aprovagdo na série em curso.

§ 6° - Aos expedientes de Prova Substitutiva (OS) e Prova Final (PF) nao sera
oferecida segunda chamada.

Art. 117 - No Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) e Ensino Médio o
resultado através do Boletim Escolar sera e€xpresso em pontos cumulativos,
sendo estabelecido o minimo de 16 (dezes§eis) pontos e maximo de 24 (vinte e
quatro) pontos, em cada bimestre para efe?’ltg) de promogao, aferidos por meio de
Provas (P1, P2, P3 e P4) — até 10 pontos), Atlwdades diversificadas (AD - até 10
pontos) em forma de projetos e/ou GOA, além de 2 (dois) pontos de Bénus (B1,
B2, B3 e B4), oferecidos pela realizagéo de atividades interdisciplinares, e de

Avaliagao Qualitativa, (AQ) que, somados, oferecem a pontuagéo integrativa
bimestral.

§ 1°: Na avaliagdo qualitativa (AQ), em todos os componentes curriculares, séo
considerados os seguintes aspectos: pontualidade, assiduidade, participagao
colaborativa, atencado as regras pedagodgicas e disciplinares. Se, dentro do
bimestre, o aluno acumular a partir de 2 intercorréncias, perdera 1 ponto. Caso
acumule 3 ou mais intercorréncias, perdera toda a pontuagéo (2 pontos). Esse
evento nao se aplica a 32 série/EM.

§ 2°: A escola adotara a seguinte regra de arredondamento: uma casa decimal
realizada ao final de todo o processo avaliativo.

§ 3° - Exclusiva aos estudantes com rendimento abaixo do minimo (16 pontos),
em cada bimestre, sera oferecida uma reposicdo bimestral, denominada de
Prova Substitutiva (PS), que exige requerimento e pagamento de taxa
correspondente. Nesse caso, a nota da substitutiva substituird a menor nota do
aluno nos componentes requeridos. Sera opcional, no requerimento, a
substituicido de nota da AD (Atividade Diversificada) ou Prova; que equivalem a
10 pontos/maximo.

§ 4° - Exclusivo aos alunos com rendimento insuficiente para aprovacao final,
serao oferecidos estudos de Recuperagdo, bem como Prova Final (PF), valor
maximo de 10 (dez) pontos, como ultima alternativa para atingimento da
pontuagao minima (64 pontos/anual) para aprovagao na série em curso.

§ 5° - Aos expedientes de Prova Substitutiva (OS) e Prova Final (PF) nao sera
oferecida segunda chamada.

§ 6° Aos componentes de Habilidades Socioemocionais, Educagao Fisica e
Oficina de Redagédo nao sao atribuidas notas no boletim, considerando que néo
possuem carater reprovatorio.

-~
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Art. 118 - No inicio do ano letivo sera comunicado aos alunos e seus
responsaveis por meio do Boletim Informativo e/ou na Proposta Pedagégica, no
anexo definido “Descritivo de Avaliagdo”, detalhadamente, o processo de
avaliacdo adotado pela Escola e as normas estabelecidas para esse fim.

Paragrafo unico: Toda documentagdo referente ao caput do artigo,
considerando as etapas oferecidas da Educagéo Basica, ficara disponivel no site
da instituicdo, em formato digital, bem como na Secretaria Escolar e
Coordenagées Pedagodgicas, no formato impresso, a disposicédo para leitura de
toda a comunidade escolar.

Art. 119 - A Secretaria da Escola emitira bimestralmente o Boletim Escolar,
contendo os resultados da avaliagdo, que podera ser acessado via plataforma
digital pelos préprio's~~alunos, seus pais e/ou responsaveis.

SEGAO Il
DA PROMOCAO

Art. 120 - Para efeito de promogéao dos alunos serdo conjugados os resultados
da avaliagéo do aproveitamento e apuragao da assiduidade.

§ 1°— Considerar-se-a promovido o aluno do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) que alcangar a pontuagdo anual minima de 56 (cinquenta e seis)
pontos.

§ 2° - Considerar-se-a promovido o aluno do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
(Anos Finais) e do Ensino Médio que alcangar a pontuagéo anual minima de 64
(sessenta e quatro) pontos.

Art. 121 - O desempenho do aluno sera avaliado de forma continua e cumulativa
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais verificagées finais.

Art. 122 - O aluno que perder a verificagdo (Provas Mensais/Bimestrais e/ou
Atividades Diversificadas), podera submeter-se a verificacdo de 22 chamada,
com excegao das aplicadas para efeito de reposicdo bimestral (Provas
Substitutivas) e Recuperagao (Prova Final).

§ 1° — Aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
sera exigido requerimento em formulario proprio, para submeterem-se a 22
chamada de verificagdo, descritas no caput deste artigo, no prazo estabelecido
pela Escola, efetuando o pagamento da taxa correspondente.

§ 2° - Em caso de auséncia por motivos de doenga, sera dispensado o
pagamento da taxa de 22 chamada, quando apresentar atestado médico
devidamente preenchido junto com requerimento préprio para esta finalidade.
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§ 3° - O aluno que perder a 22 chamada e néo tiver direito a periodo especial,
pela falta de justificativa plausivel, ficara sarn nota na referida disciplina, bem
como nao serao restituidos os valores pages caso ¢ aluno ndao compareca para
fazer a prova requerida. '

SECAQ IV
DA PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 123 - Os alunos do 2° ao 9° ano do Engino Fundamental e do Ensino Médio
gue nao obtiverem a pontuacao necesszariz no3 bimestres, poderao submeter-se
a prova substitutiva, com o objetivo de repsaigdo paralela, que vale de 0 (zero) a
10 (dez) pontos e substituira apenas um dos eventos avaliativos realizadas no
bimestre.

§ 1° — A prova substitutiva tem carater opcionai e requer inscricdo mediante
preenchimento de formulario préprio e pagamento da taxa correspondente, no
prazo estabelecido pela Escola. :

§ 2° — Nao sera oferecida 22 chamada para a prova substitutiva. Aos faltosos
nesse expediente, ndo sera devolvida a taxa correspondente a inscrigao.

§ 3° — Aos estudantes do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (12
a 32 série) sera facultada a opgao de substituir a nota/resultado bimestral de
atividades diversificadas, quando aplicada na escala de 0 a 10 pontos, devendo
indicar no formulario de requerimento qual evento avaliativo deseja substituir.

§ 4° - A escola podera oferecer outros recursos avaliativos nos bimestres, se
julgar conveniente, em razao de alteragdo no calendario escolar, causada por
medida restritiva sanitaria ou de calamidade publica.

SEGAO V
DA RECUPERAGAO

Art. 124 - Considera-se em Recuperacao Final. o estudante que nao obtiver no
Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano o total de 56 (vinte e oito) pontos e do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio o total de 64 (sessenta e
quatro) minimos para aprovacgao ao final do ano letivo.

§ 1% Os estudos de Recuperagao Final ndo constam da carga horaria anual e

podem ser oferecidos como revisdao e piantdo de duvidas, em dias exclusivos,
podendo ser cobrada taxa correspondente por componente curricular.
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§ 2° Os estudos referidos no caput constardo em calendario anual
disponibilizado no inicio do ano letivo, portanto, ndo serdo oferecidas aulas
extras e/ou expediente de prova final em carater de segunda chamada.

Art. 125: Os estudos de Recuperagdo serdo realizados presencialmente, e
excepcionalmente, na modalidade domiciliar e/ou remota, mediados ou néo por
tecnologia, por medida sanitaria restritiva por calamidade publica ou atestado
médico.

SEGCAO VI
DA PROVA FINAL

Art. 126 - Os alunos, apés estudos de Recuperagao Final, submeter-se-ao a
Prova Final (PF), cujo valor corresponde a 10 (dez) pontos para os discentes do
2° ao 9° ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e do Ensino Médio,
que serao acrescidos a pontuagao anteriormente obtida.

§ 1°: Apos a Prova Final, os alunos que nado conseguirem a pontuacgao suficiente
para sua aprovagao considerar-se-ao reprovados.

§ 2° Os exames referidos no caput serdo realizados presencialmente, e,
excepcionalmente, na modalidade domiciliar e/ou remota, mediados ou nao por
tecnologia, por medida sanitaria restritiva ou calamidade publica ou atestado
médico.

§ 3° Casos especiais serdo analisados pelo Conselho Pedagdgico, mediante
critérios estabelecidos em Resolugdo Normativa, parte integrante deste
Regimento.

SECAO VII
DOS OUTROS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 127 - Aos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio serao oferecidas
atividades extras, que funcionam como Bénus, que serdo acrescidos a
pontuacdo obtida nos bimestres, obedecidos os critérios estabelecidos e
previamente esclarecidos aos alunos e seus responsaveis pela Coordenagéo do
Curso.

Paragrafo unico: O Banco de Pontos /Bénus segue um regulamento préprio,
divulgado aos alunos pela Coordenacgédo Pedagdgica dessas etapas de ensino,
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nao sendo oferecida 22 chamada desset e‘ventos, estande explicitado na
Proposta Pedagégica da escola. »

Art. 128 - O aluno que apresentar um des r'ﬂpenho acima da média, o que lhe
permite um ritmo maior de aprendlzaue'*\"' e maturidade emocional, podera
avancar dentro do regime seriado.

§ 1° O caso a que se refere o caput do 'Adiqo sera analisado pelo Conselho
Pedagodgico, apo6s avaliagdo pedagogica e psicolégica do aluno, feita por
especialistas nas referidas areas, interno e @xterna, respectlvamente

§ 2°: Para solicitar avango escoiar, o Contratante devera requerer formalmente
na Secretaria escolar, em requerimento preenchido e assinado, observando o
prazo determinado, até o final do primeiro semestre letivo, anexando exposigdo
de motivos e relatério neuropsicolégico externo que ateste condigdes de altas
habilidades/superdotagdo, considerando & dimensao cognitiva e emocional do
estudante a ser observado.

§ 3% A escola constituira grupo de trabalho composto pela Supervisdo e
Coordenacgao Pedagdgica, Servigo de Psicolcgia e Professores para analise da
solicitagao, oferecendo relatério final a Diregéo.

Art. 129 — Os alunos que apresentarem alguma deficiéncia que comprometa sua
aprendizagem, comprovada por avaliagdo clinica biopsicossocial (laudo médico
e relatérios de demais especialistas clinicos) serdo submetidos a adequacéo
curricular e avaliagdo especial para efeiioc de promocgédo, considerando o
progresso de aprendizagem previsto pelo PEl -- Plano de Ensino Individualizado,
constituido quando necessario, devidamente comunicado a familia, e,
preferencialmente, em comum acordo com o(s) especialista(s) externos que o
acompanham.

§ 1° - O caso a que se refere o caput do artigo sera analisado individualmente,
pelo Conselho Pedagoégico e, se necessario, pelo Consultivo, envolvendo
ainda cada especialista que o assiste e seus pais ou responsaveis.

§ 2° - A avaliagcdao especial sera mantida enquanto o aluno estiver sendo
acompanhado pelo(s) especialista(s).

§ 3° - A Escola nédo recebera, para efeito de promocao, relatérios que excedam
0 prazo maximo de um semestre letivo, ou seja, depois do inicio do segundo
semestre letivo e/ou quando ja findados os procedimentos avaliativos bimestrais
regulares, bem como retroagir aplicagdo de quaisquer exames previstos no ano
em curso.

§ 4° - A Escola se reserva o direito de deixar de realizar a adequacao curricular
e/ou avaliacao especial quando ndo houver, por parte da familia, o cumprimento
das condicdes estabelecidas pela Escola para o atendimento do aluno referido
no caput do Artigo e nos paragrafos 2° e 3°,
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§ 5° - A Escola se reserva o direito de deixar de realizar a adequacao curricular
e/ou avaliagdo especial quando for solicitada pela familia a paralisacdo destes
instrumentos, considerando a decisdo dos responsaveis efetiva para todo o ano
letivo em curso, ndo podendo retroagir avaliagbes e adequagdes para
instrumentos avaliativos aplicados depois de requerida a interrupcdo dos
atendimentos educacionais especiais de qualquer natureza.

§ 6° - Aequipe técnica-pedagdgica devera demonstrar as familias dos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial, o conhecimento dos direitos e deveres, e, se
observada qualquer negligéncia ou desamparo, comunicar aos 06rgaos
competentes, como expresso na legislacao vigente.

Art. 130 - A Escola adotara o critério de reclassificagdo para alunos,
independentemente da escolaridade anterior, matriculando-o na série compativel
com seu nivel de conhecimento e desenvolvimento, avaliados pela equipe
pedagégica e atendidas as exigéncias da legislacao pertinente.

Paragrafo Unico: No caso de aluno com deficiéncia, apés avaliagédo diagnostica
inicial, a escola podera orientar a matricula em classe compativel com sua idade
cronoldgica, independentemente da escolaridade anterior, favorecendo a sua
socializagao, sendo mantidas as adequacdes curriculares de acordo com suas
necessidades educacionais reais.

Art. 131 - Cabera ao Conselho Pedagégico designar a equipe de professores
responsavel pela analise e decisdo sobre o aproveitamento de estudos e a
reclassificacdo com éxito dos alunos pleiteantes.

Paragrafo unico: Os resultados obtidos serdo registrados em Ata Especial, na
Ficha Individual e Histérico Escolar dos alunos.

CAPITULO I
DA ADAPTACAO

Art. 132 - O aluno transferido para esta Escola em cujo histérico escolar for
detectada deficiéncia de carga horaria ou auséncia de disciplina da Base
Nacional Comum, sera submetido a adaptagao de estudos, estabelecida ciéncia
dos responsaveis para o devido cumprimento, por meio de termo de
compromisso.

Art. 133 - A adaptagédo de estudos é feita mediante estudos dirigidos ou aulas
regulares, monitorias e/ou elaboragdo de trabalhos, sendo obedecidos os

criterios de avaliacdo fixados neste Regimento, em horario e periodo
determinado pela Escola.




§ 1° - Poder-se-a promover a adaptacac de estudos realizados em cursos
paralelos  oferecidos por entidacdes = idéneas, por meio da
intercomplementariedade ou entrosagem.

§ 2° - A adaptacgao dos estudos podefé ser oferecida na modalidade de ensino
hibrido e/ou remoto por meio de plataferima digital do material didatico adotado
ou similar.

Art. 134 - Nao havera necessidade de 'a_daptagéo quando, embora sendo
diferentes os estudos realizados no coiggio de origem, seja reconhecida

identidade de valor formativo nos contetides examinados comparativamente.

Paragrafo unico: O reconhecimento do \/a%:Lnrfdrn1ativo se fara em consonancia
com os dois curriculos, respectivaments.

L4
Art. 135 - O aluno procedente do exterior r=cebe tratamento especial, conforme
legislacdo vigente, quanto ao aproveitamento de estudos, adaptacdo e
reclassificagao. ;
Paragrafo unico: Para efeito de validagao da documentagao escolar de outros
paises, os responsaveis devem providenciar tradugéo e assinatura certificada de

tradutor juramentado para devida adequagéo ao Sistema de avaliagdo da escola
e continuidade dos estudos, bem como iangcamento em Ata ou Histérico Escolar.

TITULO Vi
DO PESSQAL

CAPITULD |
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 136- Sao direitos dos funcionarios:

I. ter ambiente e condigdes favoraveis para o perfeito desempenho
de suas atribuicées e ao seu desenvolvimento como pessoa;

Il. solicitar colaboracdo necessaria ao exercicio de suas atividades;

Ill. opinar sobre modificagdes que possam melhorar o seu servigo;

IV. ter garantido seus direitos trabalhistas.

Art. 137- Sao deveres dos funcionarios:

I. ser pontual, assiduo e eficiente no desempenho de suas fungoes;

"



Il. tratar com cordialidade e respeito os professores e demais
funcionarios, alunos e pais;

Ill. acatar as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

IV. guardar sigilo sobre assuntos confidenciais da Escola;

V. integrar-se na dindmica do trabalho escolar, conscientizando-se do
papel educativo de suas fungoes;

VI. zelar pelo prédio, mobilia e equipamentos e pela sua conservacgéao e
limpeza;

VIl. levar ao conhecimento da Diregdo o que se fizer necessario,
preservando o bom nome da Escola;

VIll.cumprir o previsto e determinado pelo Compliance.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 138 - O corpo docente da Escola sera constituido por professores
devidamente qualificados, em obediéncia as disposic¢des legais.

Art. 139 - Os professores e especialistas serdo contratados pela Entidade
Mantenedora de cada Escola, em regime de C.L.T. nos termos da legislacédo e
norma vigentes.

Art. 140 - Os professores serdo admitidos na Escola através de contrato pessoal
de trabalho, apds o cumprimento das normas do Setor de Gente e Gestio.

Art. 141 - Ao serem admitidos na Escola os professores tomardo conhecimento
prévio das seguintes disposicées deste Regimento, referentes aos
procedimentos inerentes a sua fungéo:

. proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a
conduta dos alunos;

Il.  manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina
geral da Escola;

lll.  lecionar seu contelido de acordo com as leis e normas vigentes,
zelando pelo efetivo aprendizado de seus alunos;

IV. preparar materiais e recursos pedagégicos para o desenvolvimento
das potencialidades de seus alunos;

V. organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagéo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas e/ou deficiéncias;

VI.  prevenir, em tempo habil, as faltas a que venha a cometer;

VII. tomar parte nas bancas examinadoras para as quais tenha sido
convocado;

VIIl. frequentar os cursos de aperfeicoamento e grupos de estudo
oferecidos pela Escola;

56




IX. agir com discricdo na orieniagée do aluno, respeitando-lhe a
personalidade, as ||mltagoes e a condicées proprias de sua idade e
formacao;

X. colaborar com as Supervisdo e Coordenacdes Pedagogicas e com o
Servico de Psicologia e Psig::apedagogia em prol do melhor
atendimento ao aluno;

XI. verificar o rendimento de seus aiunos através de avaliagdo do
aproveitamento e apuragéoc d2 .requenC!a, conforme as normas
estabelecidas pela Escola; " b ’

Xll. registrar no Diario de Classe a *naterla lecionada, a frequéncia e a
pontuacado obtida pelo aluno em cada verificacdo da aprendizagem
dentro do prazo estabelecido peta Direcdo Pedagogica;

XIll. entregar, dentro do prazo determinado pelo Setor de Gente e Gestao,
os documentos necessarios para investidura e exercicio da profissao;

XIV. entregar a Secretaria, Supervisdo/Coordenagdo Pedagodgica da
Escola, em tempo habil, os resultados das avaliagdes dos alunos;

XV. observar o calendario escolar, elaborado pela equipe técnico-
pedagogica, para ser cumprido no ano letivo;

XVI. tratar condignamente o aluno, nado usando termos humilhantes,
pejorativos ou discriminatorics, mesmo quando necessaria a
repreensao,

XVIl. comparecer as solenidades do Estabelecimento, bem como as
reunides do Corpo Docente e de Pais e Mestres, convocadas pela
Supervisdo/Coordenagao Pedagogica;

XVIII. participar da elaboragao e execugao do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

XIX. colaborar na conservagao do predio, do mobiliario e equipamento da
Escola, responsabilizando-se pelos danos causados quando
estiverem em seu poder;

XX. cumprir o cronograma da Supervisao/Coordenacao Pedagdégica no
tocante a entrega de planejJamentos, atividades, verificagoes,
corregdes, notas e quaisquer outras responsabilidades referentes a
sua funcao.

Art. 142 - E vedado ao professor:

I. entrar com atraso na sala de aula e dela sair antes do tempo devido,
sem justificativa e prévia autorizacdo da Supervisdo/ Coordenacgéao
Pedagogica;

II. tratar com os alunos assuntos alheios a sua fungao de educador, bem
como permitir intimidades que favorecam ma interpretagao na relagéo
professor-aluno;

lll. aplicar penalidades aos alunos exceto adverténcia, repreensao e
suspensao de aula ou atividade;

IV. dispensar os alunos antes de findada a aula sem a autorizagéo da
Supervisdo/ Coordenagédo Pedagogica;

V. suspender aulas sem o consentimento da Supervisao/ Coordenacao
Pedagodgica,;
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VI. exercer atividades comerciais no recinto da Escola;

VIl. adotar metodologia de ensino e avaliagdo incompativeis com a
orientacéo pedagdgica da Escola;

VIII. organizar atividades que prejudiquem o andamento normal do
trabalho escolar;

IX. revelar assuntos tratados reservadamente nas reunides;

X. retirar da Escola os Diarios de Classe;

Xl. usar aparelho celular em sala de aula para fins pessoais;

Xll. usar o uniforme da escola para outros fins e ambientes distintos da
escola, sem previa autorizagédo da Diregdo escolar;

XIll. usar a imagem da escola em redes sociais e/ou equivalentes sem a

permissao da Diregdo escolar.

Art. 143 - As férias dos professores serao determinadas pela Diretoria da Escola,
de acordo com as leis trabalhistas, conciliando-se os interesses dos mesmos e
do Estabelecimento, sempre que possivel.

Art. 144 - O corpo docente da Escola se reunira sempre que necessario, com a
Diregao, Supervisao e Coordenagéo para decidir sobre os problemas gerais de

planejamento e adequagdo de programas e outros assuntos que achar
conveniente.

Art. 145 - Sera obrigatério o comparecimento de todos os professores as
reunides ficando os faltosos passivos de penalidades impostas pela Diretoria,
desde que nao apresentem motivo justo comprovado.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 146 - O corpo discente sera constituido por alunos devidamente matriculados

e em pleno gozo de seus direitos perante o Estabelecimento na forma das
disposigcdes regimentais.

Art. 147 - Sao direitos dos alunos:
I, participar das atividades escolares civicas, sociais, religiosas,
culturais e recreativas, destinadas a sua formacao;
Il. ser tratado com cordialidade e respeito por todo o pessoal da
Escola;

lll.  recorrer as autoridades escolares quando julgar prejudicados os
seus direitos;

IV. merecer assisténcia educacional de acordo com suas

necessidades, através de todos os servigos instituidos neste
Regimento;

58



VL.

VII.

tomar conhecimento do Boletiiy: informativo, do boletim escolar, das
notas ou pontuacéo obtidas e = sua frequéncia as aulas;
utilizar-se das dependéncias da Escola que lhes forem necessarias,
na forma e horario que Ihes forzim reservados;

ser considerado e valorizado ém sua individualidade, sem
comparagao nem preferéncia.

Art. 148 - Sao deveres dos alunos:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIl.

frequentar com pontualidade, assiduidade e interesse as aulas e
outras atividades escolares; -
tratar com civilidade os servidcres da Escola e os colegas;
colaborar com a Direg¢ao da Escola na conservagao do prédio, do
mobiliario escolar e de todo o rnaterial de uso coletivo;
desincumbir-se das obrigacdss que lhes forem atribuidas pela
Diregéo e pelos professcres;
possuir o material escolar necessario, definido pela Escola;
repudiar quaisquer processos,  outros recursos e meios
fraudulentos na execugéo de verificagoes ou trabalhos escolares;
comparecer as comemoragies civicas e demais festividades
escolares;
usar o uniforme completo, guando adotado, em todas as atividades
desenvolvidas pela escola, inciusive nas sessdes de Educacgao
Fisica; :
respeitar a propriedade alheiz;
portar-se no recreio, nas' cdependéncias e adjacéncias do
estabelecimento, conforme os preceitos da boa educacéo;
manter-se educadamente nz2 sala de aula, na presenga e na
auséncia do professor; :
indenizar os prejuizos causados por danos materiais a Escola e aos
colegas;
respeitar as normas deste Regimento.

Art. 149 - E vedado aos alunos:

usar telefones celulares, bem como smartphones, em consonéncia
com a legislagao vigente;

portar e/ou utilizar, nas dependéncias da escola e, em especial,
durante as aulas e na realizacéo de Verificagdes da Aprendizagem,
inclusive nos Simulados* e atividades pontuadas, aparelhos
eletrénicos, aparelho celular, games, maquina fotografica, iPod’s,
fones de ouvido, mp3, mp4, brinquedos e qualquer outro aparelho
que possibilite comunicagao; '

realizar e/ou criar grupos ou perfis nas redes sociais, em nome da
escola, de qualquer natureza ou atividades nao previamente
autorizadas pela Diregéo, bem como coletas e subscri¢oes;
danificar e/ou sujar as edificacdes e o patriménio da Escola;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.

XXIII.

XXIV.

ocupar-se durante a aula ou demais atividades escolares, com
assuntos e/ou atividades diversas das programadas pela Escola,
para aquele momento, inclusive nos dispositivos méveis;
comportamento indecoroso e/ou violento que venha afetar o nome
da Escola e/ou 0 bom andamento das atividades escolares;
fumar, oferecer, usar e portar armas, bebidas alcodlicas e outras
drogas ou substancias entorpecentes, inclusive cigarros
eletrénicos, wapes ou similares, que causem e/ou determinem
dependéncia quimica ou psiquica;
qualquer ato ou palavra que venha afetar a imagem da Escola de
forma leviana junto a comunidade;
qualquer forma de desrespeito e/ou agressdo moral ou fisica a
colegas, professores e demais funcionarios da Escola;
uso inadequado do uniforme, inclusive em ambientes como:
cinemas, bares, casas de jogos, redes sociais, “lan house” ou
equivalentes como também nos ambientes virtuais como
Facebook, Instagram, e demais redes sociais;
promover atividades comerciais dentro da Escola sem autorizacgéo,
inclusive que envolvam alimentos;
ausentar-se das aulas/Escola sem a autorizagdo da Coordenacao;
uso de bonés e bandanas ou similares nas dependéncias da
Escola;
praticar bullying e Cyberbullyng em toda e qualquer dimensao ou
instancia;
filmar e/ou fotografar professores, funcionarios, equipe gestora
e/ou departamentos da escola sem prévia autorizagdo da Direcéo:
usar imagens da Escola e de seus alunos, professores e demais
funcionarios sem a autorizagdo expressa, em blogs, facebook,
youtube, instagram ou outras redes sociais;
promover durante as aulas, sincronas ou presenciais, brincadeiras
ou qualquer atitude que dificulte seu rendimento escolar e o dos
colegas;
apropriar-se ou danificar objetos dos outros;
adotar atitudes de balburdia no recinto da Escola;
impedir a entrada dos colegas na Escola, na sala de aula e/ou
equivalente ou incita-los & auséncia coletiva;
promover brigas ou participar delas dentro da escola ou em suas
imediagdes, inclusive em ambientes virtuais, incitar a violéncia;
rasurar boletins ou outros documentos escolares e falsificar
assinatura dos pais;
usar de forma inadequada a carteira de identificagdo estudantil,
como emprestar/ceder para outro aluno, ou ainda, facilitar o acesso
de pessoas estranhas ao recinto da escola e outras situagdes
caracterizadas como uso indevido;

confeccionar e/ou divulgar qualquer peca que envolva o nome
da escola, logomarca e sua imagem, que faga referéncia ou
apologia ao nazismo e/ou quaisquer condutas desumanas,
criminosas, difamatodrias, corruptiveis, pornograficas, violentas,

60
T



persecutdrias e/ou que atentem contra a vida e a moral; Aplica-se
a figurinos de festas, projetos, equipagens esportivas, redes
sociais, apologia e/ou usc de substancias quimicas ou
entorpecentes, entre outros;

XXV. confeccionar e/ou divulgar videos e/ou audios de natureza
preconceituosa, que incite- o 6dio, a pratica de racismo e
discriminagédo, em relagao a qualquer pessoa;

XXVI. fazer campanha - _ politico-partidaria e/ou
panfletagem/adesivagem nos cspacgos da escola, inclusive ginasio,
quadras, estacionamento, ou ainda comentarios nas redes sociais
da instituicdo, e, ainda, que r2iacione o nome da Escola Upaon-
Acu, assumindo conduta “impositoria, constrangedora, ou
difamatéria, contra qualquer p&=soa da comunidade escolar; pais,
responsaveis, alunos, funcion#iios e/ou equipe diretiva.

Art. 150 - E vedado aos Pais e Responsaveis peios alunos:

. tomar decisdes individuais que venham prejudicar o
desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel,
no ambito do estabelecimento de ensino;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula
sem a permissdo do setor competente, inclusive na
modalidade remota em ensino hibrido;

Il. retirar e utilizar sem a devida permissao da escola, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de
ensino;

V. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar,
inclusive o aluno pelo gual é responsavel, discriminando-o,
usando de violéncia simbdlica, agredindo fisicamente e/ou
verbalmente no ambiente escolar;

V. expor o aluno pelo gual é responsavel, funcionarios,
professor ou qualquer pessoa da comunidade as situagoes
constrangedoras;

VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade e/ou redes

sociais, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do estabelecimento de ensino sem prévia autorizagao
da diregao e/ou conselhc consultivo;

VIl.  promover qualquer tipo de reunido ou agrupamento no
interior e demais dependéncias da escola com proposito de
criar animosidade nas relagdes sociais com os demais pais,
funcionarios, professores e alunos;

VIIl. abordar e/ou constranger ou intimidar qualquer integrante
corpo do discente desta escola para fazer reclamacgées de
qualquer natureza;

IX. causar qualquer tipo de dano pedagégico ao aluno
negligenciando a aquisicdo e uso do material adequado.
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TITULO VIII DAS INSTITUICOES ESCOLARES
CAPITULO | DAS INSTITUIGOES DOCENTES

SEGAO | DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 151- O Conselho Pedagdgico, 6rgao consultivo e de deliberagdo pedagogica
e disciplinar, tem por objetivo decidir sobre os casos de aprovacéo especial dos
alunos e apurar e julgar as situagdes de infragdes disciplinares que impliquem
em medidas administrativas envolvendo o corpo discente.

§1° - Cabera ao Conselho Consultivo indicar os membros que compordo o
Conselho Pedagdgico, em conformidade com as situagdes a serem julgadas,
envolvendo o corpo diretivo, técnico, pedagdgico e assessoria juridica, quando
necessario.

§ 2° - Todas as reuniées do Conselho Pedagdgico serdo registradas em Ata
devidamente assinada por quem de direito.

Art. 152 - Compete ao Conselho Pedagdgico:

I deliberar nos casos de avango escolar, aproveitamento de estudos,
reclassificacdo e adaptagao de estudos;

Il. decidir sobre a anulagéo ou repeticdo de atividades de afericao do
conhecimento dos alunos em que ocorram irregularidade ou
duvidas quanto ao resultado;

lll. apreciar assuntos de relevancia, cujo encaminhamento requeira
adocédo de medidas especiais;

IV. decidir pela aprovagéo dos alunos que se encontram em situacoes
previstas na Resolugdo Normativa n° 01/2020 - CC parte
integrante deste Regimento;

V. analisar as situagdes conflitantes em relagdo as penalidades
aplicadas, provenientes de infragées disciplinares cometidas pelos
alunos, ouvindo as partes envolvidas:

VI. solicitar as pessoas envolvidas o seu afastamento do ambiente
escolar, quando necessario, para melhor apuragao dos fatos:

VII. decidir sobre a aplicagdo da penalidade ap6s analise da situagao
conflitante;

VIIl.  comunicar, isolada ou conjuntamente, as partes envolvidas na
situagdo conflitante, sua decisdo final referente a penalidade
aplicada, em documento préprio, devidamente assinado por quem
de direito, onde estardo mencionadas as Atas e demais
documentos oriundos de érgéos e setores ouvidos.
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CAPITULL #
DAS INSTITUIGOES DISCENTES

Art. 153 - Os alunos poderao organizar-se a fim de fundarem um Grémio
Estudantil, Associacao ou Clube, com prévia.autorizacao da Diretoria, a qual se

reservara o direito de nao aprovar o que estiver em desacordo com a filosofia do
Estabelecimento.

Art. 154- A instalacdo de qualquer uma dessas instituicoes tera a finalidade,
exclusivamente, educativa e sera regida por estatuto préprio submetido a
aprovacao do Conselho Consultivo da Escola.

Art. 155 - A Diretoria das Instituicées sera composta de alunos eleitos por votagao
secreta, presidida por um professor e/ou coardenador pedagégico.

TITULO X .
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULG
DAS FINALIDADES

Art. 156 - O regime disciplinar aplicavei ao corpo docente, discente e
administrativo, sera estabelecido como um meio auxiliar para atingir-se a
educacéo integral da comunidade escolar € ndo como um fim em si mesmo. Visa
aprimorar a formagdo do educando, o bom funcionamento dos trabalhos
escolares e a manutengéao da ordem social da Escola.

§ 1° - A disciplina prevista abrange os seguintes aspectos:

|. fidelidade aos dispositivos regimentais;

Il. respeito e obediéncia as autoridades;

Ill. cumprimento dos horarios;

IV. mudanca de habitos comportamentais, visando sempre a sua
melhoria.

§ 2° - As penalidades serdo aplicadas de acordo com a maior ou menor gravidade
da falta.
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SECAO |
DAS PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

Art. 157 - Os alunos que cometerem infragdes disciplinares estdo sujeitos as
seguintes puni¢des, assegurado o direito de defesa, assistido pelos pais ou
responsaveis se menor.

I. adverténcia (oral/escrita);

Il. suspensao de aula ou atividade, inclusive extracurricular;

lll. suspensao temporaria (maximo de 05 dias letivos) de qualquer tipo de
atividade escolar (inclusive as extracurriculares, mesmo que em-,
periodo de Verificagdes (12 e 22 chamadas), Reposicdes, Provas
Substitutivas, Estudos de Recuperagao e Prova Final);

IV. exclusdo, por ato da Diregdo, com cancelamento da matricula e
expedicdo de transferéncia em qualquer época do ano letivo;

V. recusa da renovagdo da matricula.

§ 1° - No caso de aplicacdo de sancdes aos alunos pela Diregdo e/ou
Supervisdao/Coordenagdo, os pais ou responsaveis serdo imediatamente
informados.

§ 2° - As sangées aplicadas ao aluno serao registradas em instrumentos préprios,
assim como o atendimento a ele dispensado.

§ 3° - Considerando a gravidade da infragédo, poderao ser ultrapassadas uma ou
mais penalidades previstas, por decisdo da Diregéo, Superwsao/Coordenagao
e/ou Conselho Consultivo e/ou Pedagdgico.

§ 4° - Os alunos suspensos deveréo requerer a 22 chamada das Verificagées

realizadas no periodo da sangdo aplicada, efetuando o pagamento da taxa
correspondente.

§ 5° - O cancelamento da matricula sera aplicado quando da reincidéncia ou ndo
do aluno na pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas e os bons
costumes e com a disciplina ou em caso de faltas gravissimas, como: portar
elou oferecer, e/ou ingerir bebida alcodlica, cigarros de qualquer tipo,
droga ou substincia entorpecente; portar e/ou fazer uso de armas ou
outros instrumentos com a mesma finalidade e agredir gravemente colegas
ou funcionarios da escola, fazer e divulgar videos discriminatérios e/ou
vexatorios, entre outras, independente do periodo letivo.
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SECACH

DAS PENALIDADES OO QJ-AQR_PO DOCENTE

Art. 158 - Por falta de cumprimento de seiss deveres legais e das disposicoes
previstas neste Regimento o corpo docente assegurado o direito de defesa,
estara sujeito as seguintes penalidades:

l.
Il.
IV.

adverténcia verbat;
adverténcia escrita; l!i. Suspensio;
rescisao contratual.

Art. 159 - Incorrera nas penalidades previstas, no Artigo anterior o professor que:

V.

V.

VI.

VII.

nao desenvolver em tempo opoituno e com justa causa o programa
de classe a seu cargo, com consequente prejuizo ao ensino;
revelar insuficiéncia de conhecimento das disciplinas que leciona
ou inadequada metodologia de ensino;

recursar-se a organizar recursnos pedagogicos para atendimento de
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;

demonstrar incapacidade de manter a disciplina por falta de justo
critério e moderagéo no trato com os alunos;

proceder de forma incompative! com a filosofia e 0 bom nome da
escola;

ausentar-se das aulas ¢ atividades escolares sem motivo
devidamente justificado;

faltar com a verdade sobre sua formacao profissional, apresentada
no ato de sua contratacao;

VIIl.  descumprir o previsto na legislagéo trabalhista.

SEGAQ il

DAS PENALIDADES DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 160 - O ndao cumprimento da legislacao trabalhista e das normas previstas
neste Regimento acarretara ao corpo administrativo as seguintes penalidades,
admitido o direito de defesa:

adverténcia verbal;
adverténcia escrita;

Ill. suspensao;
IV. rescisao contratual.

65



CAPITULO Il
DA COMPETENCIA PARA APLICAR SANGOES

Art. 161 - A competéncia para ela‘boragéo e aplicacdo de sangdes pertence ao
Conselho Consultivo e Conselho Pedagégico do Estabelecimento, coordenados
pela equipe diretiva da escola.

Paragrafo Gnico: Por delegacdo e sob responsabilidade dos Conselhos
indicados no caput do Artigo, e em razéo do exercicio das préprias fungoes, a
aplicacao de sanc¢des pode dar-se pelos componentes do corpo docente, das
coordenagdes e demais setores, nas respectivas orbitas de competéncia.

Art. 162 - A aplicacado das penalidades previstas neste Regimento néo isenta o
punido das sangdes previstas em Lei.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163 - A Escola procurara sempre incentivar o corpo discente nos setores
cultural, esportivo, técnico, cientifico e social, a fim de desenvolver suas
potencialidades cognitivas e emocionais, por meio de projetos pedagdgicos
especificados na Proposta Pedagdgica de cada etapa de ensino.

Art. 164 - Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva a responsabilidade da
Escola podera ser feita sem a autorizagado do Conselho Consultivo.

Art. 165 - A efetivagdo da matricula dos alunos, bem como do contrato dos
professores e funcionarios importam no compromisso formal de respeitar as
normas deste Regimento.

Art. 166 - Sendo a Recuperagédo, Reposicdo, Provas de 22 chamada, Provas
Substitutivas e materiais elaborados para Adaptacdo Escolar atividades
extraordinarias e facultativas, néo incluidas na anuidade escolar, sera cobrada
ao aluno uma taxa pelo uso desses servicos.

Art. 167 - O presente Regimento podera ser modificado pelo Conselho Consultivo
quando houver conveniéncia administrativa e pedagdgica, submetendo-se as
alteragdes ao 6rgdao competente.

Art. 168 - A Diregédo convocara os professores, supervisores e coordenadores em

periodo pré-determinado antes do inicio de cada novo ano letivo para a
elaboragéo do plano de curso, dos programas e adogao dos livros didaticos e do
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projeto pedagogico da escola, em consgnancia com as normas e legislacées
vigentes.

Art. 169 - A Escola, como entidade \devﬂar‘éter privado, por seus servigcos
prestados, cobrara uma anuidade compativai-com suas despesas, parcelada em
prestagées que serdo reajustaveis de acordo com sua Planilha de Custos e o
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais celebrado com pais e/ou
responsaveis pelo aluno no ato da matricuia.

Paragrafo unico: No caso de calamidade,_;wblica_ e/ou medidas restritivas nao
sera concedido abono nas prestagoes escoiares definidas para o ano letivo em
vigor, exceto por determinagao legal. !

Art. 170 - A critério da Escola, algumas prestagées de servigos poderdo ser
terceirizadas.

Art. 171 - Os responsaveis pelos alunos tomardo ciéncia, no ato da matricula,
por meio do Boletim Informativo, na forma impressa ou digital das orientagdes,
procedimentos e normas que visam uma interacdo proficua entre todos os
segmentos responsaveis pela formacao integral dos alunos.

Paragrafo Gnico: As normas expressas no Boletim Informativo sé@o respaldadas
no presente Regimento Escolar.

Art. 172 - Os alunos da Educagac Infaniil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental s6 poderdo sair da Escola d2sacompanhados ou com pessoas
estranhas a mesma, quando autorizado por escrito, através de formulario préprio,
ou informado na Agenda Escolar, e, tarnbém registrado no Aplicativo de
comunicacao utilizado pela escola.

Paragrafo unico: Os alunos das demais series quando nédo autorizada, por
escrito, a saida pelos responsaveis, deverdo aguardar o portador dentro da
escola.

Art. 173 - A Escola s6 aceitara alunos com defasagem maxima idade-série de 02
(dois) anos, considerando a natureza de seus servigos educacionais.

Paragrafo tnico: No caso de estudantes publico-alvo da Educacgao Especial,
deverao ser considerados, além de avaliacao inicial pedagogica, os aspectos
biofisicos, sociais. bem como a complexidade apontada em avaliagédo e/ou
relatério clinico, assim como o grupo a ser inserido, sem prejuizo para ambas as
partes.

Art. 174 - A Escola ndo renovara a matricula de aluno reprovado por mais de uma
vez de forma consecutiva, independente do segmento cursado.

Art. 175 - A Escola nao expedira certificado de conclusdo para alunos nela
reprovados, quando submetidos e aprovados em exames especiais em outras
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instituicGes de ensino, ou cursd:ﬁ supietivos, inclusive por meio da modalidade
Educacéo de Jovens- EJA e/ou Adultos e Ensino a Distancia - EaD.

Paragrafo Unico - A Escola ndo recebera matricula nas etapas de Fundamental
e Médio de estudante oriundo de instituicoes que adotam modalidades descritas
no caput desse artigo. :

Art. 176 - A Escola tem autonomia para determinar o seu processo seletivo em
todos os segmentos, inclusive, por meio de programa de bolsas, que prevejam
percentuais de desconto, com regulamento proprio.

Art. 177 - AEscola podera organizar e reorganizar suas turmas em conformidade
com os critérios pré-estabelecidos pelos seus profissionais, no inicio e/ou no
decorrer do ano letivo, em atendimento a data de matricula e/ou visando a
melhoria do rendimento escolar e efetiva aprendizagem dos estudantes.

Art. 178 - No caso em que as infragées superem os limites administrativos, com
indicios de atos que possam configurar ilegalidade civil e/ou penal, além da
penalidade aplicada pela Escola, o autor da infracdo sera encaminhado para os
orgaos competentes, considerando a legislagdo pertinente.

Art. 179 - Séo considerados de confianga os cargos de Diretor, Vice-Diretor,
Psicélogo, Psicopedagogo, Supervisor e Coordenador Pedagdgico,
Coordenador de Esportes/ Educagéo Fisica, e liderangas equivalentes, tendo em
vista que as funcgbes exercidas se caracterizam por poderes de gestdo e
autonomia de decisées.

Art. 180- O Conselho Consultivo incentivara o pessoal técnico administrativo e
docente a participar de treinamento, cursos, seminarios, grupos de estudos e
outros, na forma presencial e/ou remota, objetivando o aperfeigoamento do
pessoal que atua na escola.

Paragrafo unico — As atividades mencionadas no caput do Artigo poderao ser
desenvolvidas de forma terceirizada ou pelos profissionais da escola, bem como
pelas plataformas disponiveis do Grupo SALTA.

Art.181- O presente Regimento Escolar € adotado por todas as Instituicées que
compéem o Grupo Upaon.

Art. 182 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Consultivo da escola e diregdo do GRUPO SALTA.

Paragrafo unico: Caso nao haja solugdo na Escola, serdo ouvidos os oérgaos
competentes.

Art. 183 - Este Regimento entrara em vigor apds ser aprovado pelos Conselhos
Estadual e/ou Municipal de Educacdo do Maranhso.
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